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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluaciji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

- o efektach dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetno$ciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw iw osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

- oprocesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach
i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie funkcjonowania,
charakterze szkoty (lub placowki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych efektow),

- 0 funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy z rodzicami
ucznibw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspotpracy ze $Srodowiskiem i funkcjonowaniu
w $rodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

- 0 zarzadzaniu szkotg lub placéwkg (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania decydujgcych
o0 jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placowke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajgcy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom C - oznaczajacy $redni stopieft wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopier wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 10-10-2011 - 24-10-2011 przez zespoét wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Krystyna Nowak, Jacek Urban.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partneréw szkoty i przedstawicieli samorzadu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrédet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria Metoda/technika Sposdb doboru proby Wielkos¢ proby
badanych/zrédia danych
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Nauczyciele Ankieta elektroniczna Badanie na probie petnej 46
(CAWI) "Szkota, w ktorej
pracuje"
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani 8
zogniskowany (FGI) pod wzgledem stazu,
nauczanego przedmiotu i
pracy w zespotach
zadaniowych oraz pedagog
szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 8
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna Badanie na prébie petnej 82
(CAWI) "Moja szkota" uczniow klas rok nizszych
od najstarszych
Ankieta elektroniczna Badanie na probie petnej 90
(CAWI) "Moj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 9
zogniskowany (FGI) ostatnich rocznikow,
dobrani losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady 10
zogniskowany (FGI) rodzicow i rad klasowych,
reprezentujacy rézne
roczniki
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na probie petnej 25
rodzicéw uczniow klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 5
przedstawiciele zogniskowany (FGI) lokalnego i instytucji
samorzadu lokalnego wskazanych przez
dyrektora jako partnerzy
Obserwacja lekcji Klasy trzecie i czwarte nd
(szkoty podstawowe), klasy
pierwsze (gimnazja i szkoty
ponadgimnazjalne)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd
lekcjach, podczas przerw,
podczas zajec
pozalekcyjnych
Analiza dokumentéw
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Informacja o szkole

Nazwa placowki

Technikum Elektryczno-Elektroniczne nr 7

Patron "im.Powstarcéw Slaskich"
Typ placowki Technikum
Miejscowos¢ Krakéw

Ulica kamienskiego
Numer 49

Kod pocztowy 30-644

Urzad pocztowy krakéw

Telefon 0126551293

Fax 0126556009
Www zsel1.krakow.pl
Regon 35658838000000
Publicznos¢ Publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter Brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 426
Oddziaty 20
Nauczyciele petnozatrudnieni 71
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 8
Nauczyciele niepetnozat. (w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 21.3

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 6

Wojewoédztwo MALOPOLSKIE (12)
Powiat Powiat m. Krakow (61)
Gmina M. Krakéw (01)

Typ gminy

Liczba mieszkancow

Wysoko$¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz szkoty

Raport, do ktérego lektury Panstwa zapraszamy, dotyczy wynikOw ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej
w Technikum Elektryczno-Elektronicznym Nr 7 w Krakowie. Wszystkie zawarte w niniejszym tekScie tezy i dane sg
potwierdzone w wynikach przeprowadzonych badan.

Technikum Elektryczno-Elektroniczne Nr 7 wchodzi w sktad Zespotu Szkét Elektrycznych Nr 1 w Krakowie.
W 20 oddziatach uczy sie 426 uczniéw. Szkota posiada koncepcje pracy, kitérej wspotautorami w duzej mierze sg
nauczyciele. Gtéwne zatozenia koncepciji to: dbatos¢ o wysoka jako$¢ nauczania, bezpieczenstwo ucznidw,
rozwijanie ich zainteresowan i pasji, wychowanie oparte na uznanym systemie wartosci oraz wspotpraca szkoty
z rodzicami i Srodowiskiem. Koncepcja pracy szkoty jest znana i akceptowana przez uczniéw oraz rodzicéw.

W Technikum Elektryczno-Elektronicznym Nr 7 realizuje sie nowatorskie rozwigzania programowe, m.in.
poprzez opracowanie i wdrozenie programu do nauki zawodu technik elekiryk o specjalnosci odnawialne zrédta
energii, atakze zorganizowanie konferencji miedzynarodowej dotyczacej reformy ksztatcenia zawodowego.
W procesie nauczania nauczyciele stosujg zr6znicowane metody wspierania i motywowania uczniéw. Prowadzg
zajecia metodami problemowymi (np. metodg przypadkéw, symulacji) oraz metodami praktycznymi (metoda
projektéw, c¢wiczen laboratoryjnych, techniki szesciu pytan), atakze wykorzystujga nowoczesne $rodki
techno-dydaktyczne (np.: komputer, Internet, tablica interaktywna).

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg spdjne i adekwatne do potrzeb uczniéw. Szczegodlnie
cennym przedsiewzieciem, realizowanym przy duzym wspoétudziale i zaangazowaniu uczniéw, jest Tydzieh Kultury
obejmujacy m.in.: Dzien ,Mam talent”, Dzien Jezykéw Obcych (uczniowie majg mozliwosé nauki dwéch sposréd
czterech jezykéw obcych: j. angielski, niemiecki, francuski i rosyjski) i Dzien Europejski oraz Festyn Sportowy.
Uczniowie podejmujg liczne inicjatywy w ramach wolontariatu, co zostato nagrodzone przez Urzad Marszatkowski
reprezentowaniem Matopolski na Tour Europejskiego Roku Wolontariatu w Warszawie. Realizacja programu
.Przekroczy¢ prég” (dla ucznidw klas |), organizacja zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych, két
wiedzy izainteresowan (gazeta szkolna ,Opornik”, zespét artystyczny ,Rezistors”) stanowig przyktady
prowadzonych w szkole dziatan stuzacych wyréwnywaniu szans edukacyjnych uczniéw.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Szkota lub placowka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng koncepcja pracy. Koncepcja
pracy szkoty lub placowki jest analizowana i modyfikowana w razie potrzeb.

Istniejagca w szkole koncepcja pracy szkoly jest znana pracownikom szkoty. Nauczyciele, Dyrektor oraz
pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie zgodnie wskazujg najwazniejsze zatozenia koncepcji pracy szkoty, {j.:
dobre przygotowanie uczniéw do egzaminu maturalnego izawodowego; wychowanie, wtym patriotyczne
i obywatelskie; rozwijanie zainteresowan uczniéw iich przygotowanie do dorostego zycia, a takze wspétprace
z rodzicami i Srodowiskiem. Dyrektor dodatkowo wymienia bezpieczeristwo ucznidw jako jedno z najwazniejszych
zatozen koncepcji, a pracownicy niepedagogiczni informujg, ze w szkole kfadzie sie nacisk na dyscypling ucznidw,
kulture zachowania i stowa, estetyczny ubiér (chtopcy i dziewczeta majg krawaty z logo). Ich zdaniem, w szkole nie
ma kradziezy i agresywnych zachowan.

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoly zostata przyjeta przez Rade Pedagogiczna. Wszyscy (46)
ankietowani nauczyciele potwierdzajg, ze Rada Pedagogiczna przyjeta koncepcje pracy szkoty, ale odmiennie
opisujg sposob jej przyjecia. Nieco ponad potowa (26 z 46) uwaza, ze Rada Pedagogiczna przyjeta wspdlnie
wypracowang koncepcje; 18 nauczycieli jest zdania, ze przyjeto koncepcje przedstawiong przez Dyrektora po
uwzglednieniu ich sugestii. Natomiast zdaniem dwdch nauczycieli Rada Pedagogiczna przyjeta koncepcije pracy
przygotowang przez Dyrektora. Analiza dokumentacji potwierdza, ze w protokole zebrania Rady Pedagogicznej
z dnia 31 sierpnia 2011 r. znajduje sie informacja o dziataniach modyfikujacych koncepcije pracy (pierwotna wersja
koncepcji zostata przyjeta na zebraniu w dniu 31 sierpnia w roku szkolnym 2006 r.).

Szkota prowadzi dziatania realizujgce koncepcje pracy szkoly. Nauczyciele w wywiadzie oraz Dyrektor
w ankiecie zgodnie wymieniajg najwazniejsze dziatania, ktére realizuja koncepcje pracy, tj.: badanie ianalize
efektow nauczania w zakresie egzaminu maturalnego i zawodowego oraz organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, w tym
szczegolnie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych. Dyrektor dodatkowo wskazuje dziatania zwigzane z realizacjg
Tygodnia Kultury, inicjatywami artystycznymi grupy ,Rezistors” oraz spotkaniami z absolwentami szkoty.

Koncepcja pracy szkoly jest analizowana. Zdaniem Dyrektora w analizie i modyfikacji koncepcji pracy
uczestniczg nauczyciele, uczniowie, rodzice i pracownicy niepedagogiczni. Zdecydowana wiekszos$¢ (39 z 46)
ankietowanych nauczycieli informuje, ze bierze udziat w pracach nad analizg lub modyfikacjg koncepcji, natomiast
5 nauczycieli raczej nie uczestniczy w tych pracach, dwdch zdecydowanie nie. Nauczyciele i Dyrektor, jako
przyktady wnioskéw wynikajacych z analizy koncepcji pracy, podajg m.in.: potrzebe przeznaczenia wigkszej ilosci
godzin na zajecia zwigzane z przedmiotami maturalnymi, wprowadzenie dziatan modyfikujacych niektére plany
nauczania, zaangazowanie gimnazjow z terenu Rady Dzielnicy Xl do udziatu w Festynie Sportowym. Nauczyciele
dodatkowo wskazujg wnioski dotyczace rozwoju bazy (wyposazenie pracowni) idostosowania kierunkéw
ksztatcenia do nowych potrzeb rynku pracy, a Dyrektor wniosek nawigzujacy do jeszcze wiekszego zaangazowania
mtodziezy w uroczysto$ci rocznicowe (11 Listopada, 3 Maja).

Modyfikacje koncepcji pracy szkoty sa wynikiem tych analiz. Nauczyciele i Dyrektor w wywiadzie zgodnie
informuja, ze w koncepcji pracy dokonano zmian i wskazujg m.in. na organizowanie:

- prébnych egzaminéw maturalnych i zawodowych oraz tworzenie, w ramach programu naprawczego, zadan
prébnych praktycznych dla uczniéw klas ll;

- Tygodnia Kultury, w ramach kiérego podejmowane sg inicjatywy zwigzane z Dniem ,Mam talent” - uczniowie
i nauczyciele prezentujg swoje talenty rozwijane poza szkota; Dniem Jezykéw Obcych - uczniowie $piewajg
i recytuja teksty po angielski, niemiecku, francusku i rosyjsku; Dniem Wolontariatu (np.: Dom Pomocy Spotecznej
w Krakowie, Szpital w Prokocimiu, Dom Dziecka Nr 1 w Krakowie) oraz Dniem Krwiodawstwa (w ramach
obchodéw Roku Wolontariatu, Zespét Szkét Elektrycznych Nr 1 reprezentowat Matopolske na Tour Europejskiego
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Roku Wolontariatu w Warszawie);

- Dnia Europejskiego (w roku szkolnym 2010/2011 - kazda klasa Ill prezentowata wybrany kraj europejski).
Ponadto nauczyciele, moéwigc o dokonanych zmianach w koncepcji pracy, informujg o wprowadzeniu nowego
kierunku nauczania (odnawialne zrédta energii), a Dyrektor o udziale uczniéw w konkursie "Mie¢ wyobraznie
mitosierdzia" (laureat nagrody gtéwnej w roku 2009/2010 i wyréznienie w roku 2010/2011).

Istniejagca w szkole koncepcja pracy szkoly jest znana uczniom iakceptowana przez nich. Uczniowie
w wywiadzie informuja, ze w szkole ktadzie sie szczegblny nacisk na: bezpieczenstwo ucznidw (szkota w wewnatrz
ina zewnatrz budynku wyposazona jest w kamery, uczniowie za bdjki karani sg zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem); efekty ksztatcenia, w tym szczegolnie przedmioty zdawane na maturze oraz cztery jezyki obce;
zajecia pozalekcyjne, wtym zajecia sportowe i artystyczne (grupa teatralno-muzyczna ,Rezistors”); baze
i wyposazenie (sitownia, stolarka okienna, pracownia zaje¢ z odnawialnych zrédet energii). W szkole podoba sie im
organizacja: Tygodnia Kultury, Festynu Sportowego, konkursu wiedzy o teologii - Agon, loterii losowych, a takze
dziatalnos¢ isukcesy szkolnego wolontariatu. Uczniowie w wywiadzie moéwig ,a bym szkoty nie zmienit",
ale niektorzy tez informuja, ze ,martwig ich egzaminy zawodowe, bo zdarza sie, ze absolwenci nie podchodzg
do nich". Zdaniem Dyrektora uczniowie zapoznawani sg z koncepcjg pracy szkoty na godzinie z wychowawca.

Istniejagca w szkole koncepcja pracy szkoly jest znana rodzicom iakceptowana przez nich. Rodzice
w wywiadzie (podobnie jak uczniowie) mowia, ze w szkole kfadzie sie szczeg6lny nacisk na wychowanie,
bezpieczenstwo i nauke, w tym szczegdlnie przygotowanie do egzaminu zawodowego oraz matur. Podkreslajg
potrzebe wiekszej iloéci praktyk zawodowych (nie miesigc, ale kwartat), bo jak méwig ,sama teoria nie wystarczy,
trzeba to przenies¢ na praktyke” oraz potrzebe zrobienia na kierunku elektrycznym uprawniern SEP-owskich do 1
kilovolta. Rodzice sa zapoznawani z koncepcjg pracy na wrze$niowym zebraniu z udziatem Dyrektora oraz
na zebraniach z wychowawcami klas.

Powyzsze argumenty potwierdzajg spetnienie wymagania na poziomie wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Oferta edukacyjna umoZliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Oferta edukacyjna wynika z podstawy programowej. Oferta edukacyjna odpowiada potrzebom
uczniow irynku pracy. Oferta edukacyjna jest modyfikowana, wzbogacana iumozliwia rozwoj
zainteresowan uczniow

Oferta edukacyjna jest spojna z podstawa programowa. Dyrektor Szkoty w wywiadzie wskazat nastepujace
elementy podstawy programowej wykorzystywane przez nauczycieli w programach nauczania: czytanie ze
zrozumieniem, mys$lenie matematyczne i naukowe, umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku polskim i obcym;
umiejetno$é: sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi, wyszukiwania
i selekcjonowania informacji, rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig, pracy zespotowe;.
Wedtug nauczycieli wszystkie elementy podstawy programowej sg wykorzystywane w programach nauczania ij.:
cele edukacyjne, tredci nauczania, zadania szkoty i osiggniecia. Obserwujac zajecia (6) nalezy catkowicie sie
zgodzi¢ z tym, ze nauczyciele realizujg elementy podstawy programowej. Przyktadowo na lekcji jezyka rosyjskiego
nauczyciel wskazat, ze realizowat nastepujgce elementy podstawy programowej: ksztattowanie umiejetnosci
w zakresie czytania i pisania, budowanie pytan iodpowiedzi, poznawanie nowego stownictwa dotyczacego
codziennego zycia, odwotywanie sie do doswiadczenn ucznibw ido wczesniej poznanych struktur
morfosyntaktycznych. Na lekcji przedmiotu zawodowego wprowadzenie pojec: rezystancja, konduktancja,
rezystywnos$c¢, konduktywno$é, stosowanie jednostek oraz wzoréw do obliczania rezystanciji, wyjasnianie zjawisk
zachodzacych przy przeptywie pradu.

Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami uczniow. Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw (71
z 82) irodzicéw (21 z 25) wskazata, ze Szkota umozliwia nauczenie sie najwazniejszych dla uczniéw rzeczy
i zaspokaja potrzeby edukacyjne dzieci. Co czwarty uczen w pytaniu otwartym dotyczacym wyboru trzech rzeczy
ktérych najbardziej chce sie nauczy¢ w szkole wymieniat przedmioty zawodowe ipozyskanie umiejetno$ci
praktycznych do wykonywania pracy w wyuczonym zawodzie (56 z 215 wskazan). Ponadto uczniowie chcg sie
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nauczy¢ w szkole takich rzeczy jak: przygotowanie do matury / przedmiotow maturalnych (32); kultury, umiejetnosci
wspotzycia w grupie i relacji interpersonalnych oraz radzenia sobie z problemami (28); jezyka angielskiego i innych
jezykéw obcych (16). Zacytujmy kilka innych, reprezentatywnych wypowiedzi uczniéw na wyzej wymienione
pytanie: "wykorzystywac jak najlepiej posiadang wiedze i nauczy¢ sie logicznego myslenia"; "chce by wiekszosé
zadan np. fizycznych byta poparta praktyka, chce nauczy¢ sie przedsiebiorczosci, przedmiotéw maturalnych
i zawodowych, ktére majg zastosowanie w dorostym zyciu"; "chce nauczyé sie zarzgdzania bazami danych,
matematyka, ciekawostki dotyczace mojego profilu, rozsadnego myslenia, rozwigzywania probleméw
spoteczno-etycznych".

Rodzice w zakresie zaspokojenia potrzeb edukacyjnych ich dzieci wskazali: edukacja zawodowa, wiecej zajec
praktycznych (praktyki, warsztaty, kursy); zdobycie wiedzy nakierunku wybranym; pogtebienie wiedzy
z przedmiotoéw ogolnych, ksztattowanie umiejetnosci jezykowych; nowoczesny typy nauki; nauke najnowszych
jezykéw programowania, wiecej doswiadczen z fizyki, chemii; wyrdéwnanie brakéw w zakresie niektérych
przedmiotoéw; rozwoj talentéw; doposazenie dziecka w pomoce naukowe, laptop, tablet.

Wedtug Dyrektora Szkoty najwazniejsze dziatania podejmowane przez nauczycieli z punktu widzenia zaspokojenia
potrzeb edukacyjnych ucznibw to organizacja: zaje¢ dydaktycznych - pozalekcyjnych / zajeé
dydaktyczno-wyrownawczych, w tym szczegélnie dla uczniéw klas | Technikum; zajeé¢ fakultatywnych; testéw
pilotazowych dla uczniéw klas Ill technikum; imprez: wtym AGON Mitologiczny, Dziern Talentéw, prezentacje
multimedialne, konkursy wiedzy; przygotowania do Festiwalu Nauki; innych zaje¢ pozalekcyjnych: sportowych,
artystycznych, wycieczek edukacyjnych; konsultacji indywidualnych dla ucznibw zdolnych. Nauczyciele
przygotowujg ucznidow do olimpiad ikonkurséw przedmiotowych ("Kangur", "Lwiatko"); sprawujg opieke
nad dziatalnoscig Uczniowskiego Klubu Sportowego.

Oferta edukacyjna uwzglednia ksztaltowanie kompetencji potrzebnych narynku pracy. Z informaciji
pozyskanych od partnerow wynika, ze Szkota ksztattuje nastepujace umiejetnosci przydatne w przyszto$ci uczniom
na rynku pracy: informatyczne, komunikacyjne, logicznego myslenia, przedsigbiorczosci, mys$lenia kreatywnego
i posiadania wyobrazni, manualne, ksztattowanie umiejetnosci pracy pod wptywem stresu i zarzadzania czasem.
Dyrektor Szkoty w ankiecie wskazat, ze Szkota uwzglednia w ofercie edukacyjnej nastepujace kompetencje:
funkcjonowanie nowoczesnej gospodarki rynkowej, znajomosé jezykéw obcych, informatyczne, bycie elastycznym
i mobilnym — nastawionym na zmiane pracy izawodu, $ledzenie rynku pracy idoksztalcanie sie, rozwijanie
umiejetnosci pracy z ludZzmi oraz umiejetnosci organizatorskie. Nauczyciele wskazywali na ksztattowanie u uczniéw
nastepujacych umiejetnosci: zawodowych i zdobycia uprawnien; technologicznych i informacyjnych; jezykowych,
atakze rozw6j kompetencji kluczowych - przedsiebiorczosci, samorzadnosci, kreatywnos$ci, organizacii
i umiejetnosci pracy w zespole, poznawczych, kultury bycia, otwartosci. Nauczyciele ksztattujg u swoich uczniéw
umiejetnodci manualne, wrazliwosci i otwartosci na cztowieka (sprzyja temu wolontariat), podejmowania inicjatyw
i decyzji.

Realizacja podstawy programowej jest monitorowana. Dyrektor Szkoty stwierdzit, ze realizacja podstawy
programowej jest monitorowana. Wnioski wynikajace z monitoringu podstawy programowej sg nastepujace:
wprowadzenie dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniéw klas | (matematyka, jezyk polski
i jezyki obce); wprowadzenie dodatkowych godzin zajec¢ fakultatywnych w klasach maturalnych (matematyka, jezyk
polski i jezyki obce). Nauczyciele w wywiadzie potwierdzili, ze w wyniku monitorowania podstawy programowej
przeprowadzono modyfikacje: planéw dydaktycznych, sposobu oceniania przedmiotowego i zachowania. Wnioski
z monitoringu zawierajg potrzebe: modyfikacji planéw nauczania z niektérych zaje¢ edukacyjnych (np.: w biologii
tre$ci nauczania z genetyki zostaly przeniesione do realizacji w klasie Il); wprowadzenia dodatkowych zaje¢
dydaktyczno-wyréwnawczych z przedmiotow: matematyka, jezyk polski i jezyki obce; konsultacji indywidualnych
dla uczniéw w zalezno$ci od ich potrzeb; zmodyfikowania planu wycieczek edukacyjnych.

Oferta edukacyjna szkoly jest modyfikowana w celu umozliwienia petniejszego rozwoju uczniéw. Wedtug
Dyrektora Szkoty by umozliwi¢ uczniom petniejszy rozwoj w ofercie szkoty zostaty wprowadzone nastepujace
zmiany: rozpowszechnienie idei wolontariatu, redagowanie gazetki szkolnej "Opornik"; wprowadzenie zajeé
pozalekcyjnych: sportowych - sitownia, pitka nozna, pitka siatkowa, koszykéwka, lekkoatletyka; kulturalnych -
zesp6t muzyczno-teatralny "Rezistors"; informatycznych; elektrycznych - mozliwos¢é uzyskania przez uczniow
uprawnien Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich.

Partnerzy Szkoty potwierdzili zmiany dokonane w ofercie edukacyjnej Szkoty w ostatnim czasie. Pojawity sie nowe
kierunki: odnawialne Zrodta energii (laboratorium jako zaplecze dla tego kierunku), informatyczny. Partnerzy
wyrazili opinie, ze Szkofa jest otwarta i elastyczna na nowe kierunki, czyni to kompetentnie i sprawnie.

Wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw (57 z 82) irodzicow (18 z25) wskazata, ze Szkota pomaga rozwijac¢
zainteresowania uczniéw; przeciwnego zdania sg pozostali ankietowani uczniowie (25) i rodzice (7).

Nauczyciele wprowadzili nastepujgce zmiany w ofercie szkoty, by umozliwi¢ uczniom wielokierunkowy rozwdj:
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rozszerzono liczbe kierunkéw ksztatcenia, profili i specjalnosci (odnawialne zrddta energii, nowoczesne systemy
zabezpieczen, socjalny), umozliwiono zdobycie dodatkowych kwalifikacji na kursach (38 z 145 wskazan);
wprowadzono zajecia dodatkowe z poszczegdlnych przedmiotéw, kota zainteresowan, zajecia wyréwnawcze,
fakultatywne iinne pozalekcyjne wtym dla uczniéw zdolnych (29); rozbudowano baze dydaktyczng szkoty
i infrastrukture informatyczng (o nowoczesng aparature kontrolno - pomiarowg), doposazono pracownie
i przeprowadzono szkolenia nauczycieli z udziatem firmy SATEL (24); przygotowano miodziez do udziatu
w projekcie unijnym "Przekroczy¢ prég" i do konkursow wewnetrznych i zewnetrznych; zorganizowano wymiane
miedzynarodowg - np.: wyjazd na Ukraine do Niemiec, Anglii, (20), wyjazdy integracyjne, wycieczki edukacyjne,
przedmiotowe, na wyzsze uczelnie (Uniwersytet Pedagogiczny), do teatréw, muzedw, kin (18); rozszerzono
wspotprace poza Szkota - wolontariat, samorzad lokalny, organizacje pozarzadowe, domy dziecka, szpitale, domy
pomocy spotecznej i inne (16).

Szkota realizuje nowatorskie rozwigzania programowe. Dyrektor Szkoty w ankiecie wskazat, ze stworzono
i wdrozono program do zawodu technik elektryk o specjalnosci odnawialne zrodta energii. Jako pierwsza szkota
w Polsce wprowadza nowg specjalnosci i wyposaza laboratoria w sposéb pionierski. Nauczyciele w wywiadzie
uzupetniajg powyzszg informacije - jest to program autorski modutowy, w tym celu wyposazono pracownie, dobrano
podreczniki i ¢wiczenia. Uczniowie realizujg zajecia w oparciu o program nauczania oraz podrecznik autorstwa
nauczyciela uczacego w Szkole, zajecia sg realizowane w dobrze wyposazonej pracowni. Kolejne przyktady
rozwigzan nowatorskich wskazanych przez nauczycieli to: program dla kl. |- "Przekroczyé prog" (wspotpraca
z Dzietami Kolpinga), organizacja konferencji miedzynarodowej w zakresie reformy ksztatcenia zawodowego
(tematyka wspotpracy z rzemiostem, kwalifikacje zawodowe, uzyskiwanie uprawnien zawodowych).

Powyzsze argumenty potwierdzajg spetnienie wymagania na poziomie wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Procesy edukacyjne sg realizowane w szkole lub placowce z wykorzystaniem zalecanych warunkow
i sposobu realizacji podstawy programowej. Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole lub placéwce sa
monitorowane i doskonalone.

W szkole wykorzystuje sie zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Nauczyciele
stosujg nastepujace sposoby dostosowywania celéw, tresci i zadan podstawy programowej do potrzeb uczniéw
z dysfunkcjami: obserwacja wynikébw nauczania poszczegdlnych uczniow wtym wykonanie testéw
diagnostycznych w klasach pierwszych w celu wprowadzenia odpowiednich metod nauczania; stosowanie metod
aktywizujacych, projektu, prezentacji multimedialnych, burzy mébzgéw, prac wgrupach wg poziomu
zaawansowania, lekcji muzealnych; wykorzystanie arkuszy maturalnych, testéw poziomujacych, $rodkéw
audiowizualnych, tablicy interaktywnej, zeszytu ¢wiczen, podrecznika, tekstow Zrédtowych, map, ilustracji, filméw
edukacyjnych, materiatébw anglojezycznych rodzimych (éwiczenia interaktywne on-line (My English Lab);
prowadzenie lekcji w pracowni: multimedialnej, elektrycznej i elektronicznej; wykorzystanie laboratorium maszyn
i urzadzen, warsztatow szkolnych; wycieczek dydaktycznych; wykonywanie doswiadczen, gier edukacyjnych
przy powtérkach, testéw sprawnosciowych, zadar o podwyzszonym stopniu trudnoéci dla uczniéw zdolnych;
zajecia wyrownawcze dla ucznidw u ktdrych obserwuje trudnosci z nauka; pokaz sposobu rozwigzania zadania;
zacheta do czytania ksigzek spoza kanonu lektur szkolnych, rozwijanie zainteresowari humanistycznych,
krzewienie odpowiedzialnosci za stowo; konstruowanie planéw dydaktycznych zgodnych z podstawg programowa;
realizacja standardéw wymagan egzaminacyjnych, ksztattowanie wiadomosci, rozumienia, umiejetnosci, postaw.
Na biezaco poddawane kontroli sg: osiggniecia ucznia (ocenianie biezace, $rédroczne, roczne), liczba punktow
uzyskanych naegzaminie maturalnym. Zastosowano elektroniczne programy symulacyjne np. dotyczace
korzystania z apletow zjawisk elektrycznych znajdujacych sie w polskich i zagranicznych zasobach internetowych.
Nauczyciele biorg udziat w konferencjach metodycznych.

Dyrektor Szkoty majac na uwadze zréznicowane potrzeby edukacyjne uczniéw, stwierdza, ze Szkota organizuje
zajecia zwiekszajgce szanse edukacyjne ucznibw majgcych trudnosci w nauce oraz dla ucznibéw, ktdérzy maja
szczegoblne zdolnosci podajac nato kolejne przyktady. Podczas zaje¢ z informatyki kazdy uczen ma do swojej
dyspozycji osobny komputer z dostepem do Internetu. Lekcje jezykdédw obcych odbywajg sie w podziale na grupy
jezeli nato pozwala liczebno$¢ klasy. Zajecia z jezyka obcego nowozytnego prowadzone sg w odpowiednio
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wyposazonych salach. Wsrod niezbednych pomocy znajdujg sie stowniki, pomoce wizualne, odtwarzacz ptyt CD,
komplet ptyt do nauczania, tablica interaktywna. Na lekcjach j. polskiego nauczyciele odwotujg sie do wiedzy
i umiejetnosci, ktére uczen nabyt na wczedniejszych etapach edukacyjnych. Nauczyciele wprowadzajg ucznia
w Swiat kultury wysokiej, ucza powaznej, kompetentnej, otwartej nardézne sensy lektury tekstéw. Inspirujg
do dojrzatej refleksji wyptywajacej z poznawania dziet. Zwracajg uwage na kulture wspétczesna, popularna,
nowoczesne srodki przekazywania informaciji w kontekscie tradycji. Stwarzajg warunki do rozwoju niezaleznosci
umystowej ucznia po przez stawianie mu zadan wymagajacych samodzielnosci w docieraniu do zrédet informac;ji
i zachecajg do lektury utworéw spoza szkolnego wykazu.

Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze w stosowaniu zalecanych warunkéw i sposobdw realizacji podstawy
programowej nie ma ograniczen.

Procesy edukacyjne sa planowane. Dyrektor Szkoty w wywiadzie stwierdza, ze w Szkole planuje sie procesy
edukacyjne poprzez prace zespotdw przedmiotowych (zespét matematyczno-fizyczno-chemiczno-biologiczny,
jezyka polskiego, jezykédw obcych, humanistyczny, informatykdéw, wychowania fizycznego, przysposobienia
obronnego, elektrykdéw, wychowawczy). Zespoty analizujg swojg prace za dany rok i na tej podstawie zgtaszajg
wnioski na Radzie Pedagogicznej, w oparciu o ktére zespoty przedmiotowe planujg prace na kolejny rok szkolny.
Whioski sg wykorzystywane do planu nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (46 z 46) stwierdzili, ze w szkole planuje sie procesy edukacyjne. W planowaniu
proceséw edukacyjnych w odniesieniu do przedmiotu, ktérego nauczajg nauczyciele uwzgledniaja: mozliwosci
uczniéw (43 wskazania), potrzeby uczniéw (39), czas potrzebny do zrealizowania poszczegdlnych tresci (34),
liczebno$¢ klas (31), organizacje roku szkolnego (29), inne takie jak np.: opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej (2).

Organizacja procesow edukacyjnych sprzyja uczeniu sie. Podczas obserwacji lekcji: wskazano, ze liczebno$é
klas pozwala na organizacje proceséw edukacyjnych w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie (na wszystkich
obserwowanych lekcjach). Nauczyciel zacheca ucznidw do wzajemnego uczenia sie ireaguje na brak
zaangazowania poszczegolnych uczniéw/grup uczniéw (na 5 z 6 obserwowanych lekcjach); umozliwia uczniom
poprawe popetnionych btedéw (na 4). Co do zachecania uczniéow do wyrazania wtasnych opinii odnotowano takie
fakty na czterech lekcjach. Wyniki ilosciowe dotyczace zachet ucznibw do wzajemnego uczenia sie iich
zaangazowania, mozna skomentowac¢ w sposéb nastepujacy: zajecia sg tak prowadzone, ze angazujg wszystkich
uczniéw - wiekszo$¢ ucznidw zgtasza sie do odpowiedzi spontaniczne; aktywizacja uczniéw nastepuje réwniez
metodg skojarzen; uczniowie wstuchani sg z zainteresowaniem w wypowiedzi nauczyciela (uczniowie nie reagujg
na dzwonek sygnalizujacy przerwe), nauczyciel reaguje na brak zaangazowania poszczeg6lnych uczniow w ten
sposéb, ze stawia do rozpatrzenia kolejny problem omawiany na zajeciach lub prosi o odpowiedZz konkretnego
ucznia. Nauczyciele stosujg prezentacja multimedialne.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (46 z 46) wskazali, ze pomieszczenia, w kidérych prowadzg zajecia sprzyjaja
osigganiu zamierzonych celéw, aprawie wszyscy (45), ze szkota zapewnia im mozliwo$¢ korzystania
z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych.

Z analizy dokumentow wynika, ze liczba godzin zaje¢ dla poszczegdlnych klas jest roztozona réwnomiernie
na poszczegodlne dni tygodnia - zajecia rozpoczynajg sie o 7.30 a konczg o 14.25; na drugiej zmianie: 13.40 -
18.40. Utozenie przedmiotéw w planie dnia sprzyja uczeniu sie poprzez zachowanie higieny pracy, poniewaz
w tygodniowym rozktadzie nie ma takiego dnia, w ktérym uczen miatby same trudne przedmioty (tj. np. przedmioty
Sciste).

Odmiennego zdania jest prawie potowa ankietowanych rodzicow (12 z 25) to jest, wskazuje ze plan lekcji jest
utozony tak, ze raczej nie sprzyja uczeniu sie (10) a pozostali rodzice (2) sg zdania ze zdecydowanie nie sprzyja.
Na pytanie skierowane do uczniéw klas trzecich czy zdarza sie im, ze sa zmeczeni z powodu liczby zaje¢ w szkole
jednego dnia odpowiedzieli: kilka razy w tygodniu - 36 (z 82), raz w tygodniu - 27 w codziennie - 12 rzadziej, niz raz
w tygodniu - 7.

W wyniku obserwacji szkoty i analizy dokumentéw stwierdzono, ze w Technikum jest 20 oddziatéw, w kt6érych
w roku 2011/2012 uczy sie 426 ucznidow. Nauka jest realizowana: na pierwszej zmianie od godz. 7.30 -13.25 - klasy
I'i klasy IV na drugiej zmianie 13.40 - 18.40 klasy Il'i lll.

Stosowane w szkole metody nauczania sprzyjaja uczeniu sie. Wedtug nauczycieli stosowanie metod
nauczania w Szkole ma zmierza¢ do zwiekszenia aktywnos$ci uczniéw i ich poczucia odpowiedzialnosci za proces
uczenia sie. Do osiggniecia tego celu wybrano nastepujace metody nauczania: aktywizujace - burze moézgow,
prace zespotowg lub w parach; dyskusje, referaty, metode projektéw, prezentacje multimedialne przygotowane
przez ucznidow. Wedtug prawie wszystkich nauczycieli na wybor metod pracy wptywajg mozliwosci uczniow (41
nauczycieli tak wskazato), tresci zajec (40), cele zaje¢ (38), potrzeby ucznidw (35), inicjatywy ucznidw (33), liczba
uczniéw (28), dostep do pomocy (26), miejsce realizacji zaje¢ (23) oraz inne np.: czas potrzebny do zrealizowania
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zaje¢. Uczniowie majg szanse na zajeciach pracowa¢ metoda projektu kilka razy w roku (28), raz narok (10),
rzadziej niz raz narok i co miesigac po 4 wskazania. Nauczyciele w pytaniu otwartym wymieniali jeszcze wiele
innych ird6znorodnych metod pracy sprzyjajacych samodzielnosci ucznidéw w rozwigzywaniu probleméw przez
uczniéw np.: praca zespotowa, zadaniowa, kompleksowa , syntetyczna w formie zabawowej i zadaniowej
(wdrazanie uczniéw do samokontroli i samooceny), poglagdowe z zastosowaniem pomocy dydaktycznych i tekstu
przewodniego w trakcie zaje¢ w pracowniach; metody laboratoryjne, metaplan, prezentacje multimedialne;
stosowanie testow diagnozujacych, przekazu audio-wizualnego, ¢éwiczeh interaktywne on-line, ¢wiczen
konstrukcyjno-praktycznych, pokazu, dyskusji panelowej, odgrywania rél, dramy, miniwyktadu, pogadanki, dialogu,
analizy przypadku, indywidualnej korekty btedéw uczniéw, treningu indywidualnego, stopniowania trudnosci,
matych krokéw. Na zakonczenie analizy ankiet nauczycieli dotyczacych pytania o metody sprzyjajace uczeniu sie
zacytujmy jedng wypowiedz: "W sytuacjach gdy uda mi sie uczniéw zaangazowaé do czynnego uczestnictwa
w naszych zajeciach i projektach efekty mojej pracy sa lepsze. W ubiegtych latach bardzo czesto pracowatam
metoda projektu i bylam zachwycona rezultatem pracy uczniéw. Obecnie coraz trudniej jest zmotywowaé uczniow
do podejmowania samodzielnych dziatan".

Wiekszos$¢ ankietowanych ucznidow wskazata, ze rozwigzuje problemy sformutowane przez nauczycieli lub uczniéw
na niektérych zajeciach (54 na 82), a nieco wiecej niz co czwarty uczen wskazat, ze ma to miejsce na wiekszosci
zaje¢ (21). Prace w grupach na niektorych zajeciach wskazata zdecydowana wiekszos¢é ucznidw (74), a na
wigkszosci zajeé prawie co czternasty uczen (6). Wiekszo$¢ uczniéw w dniu przeprowadzania badan pracowata
w grupach na niektérych zajeciach (60 z 91), co dziesigty wskazat, ze na wiekszosci (9) ale prawie co czwarty,
wskazat ze na zadnych zajeciach nie pracowat w grupie (22). Nieco nizsze wyniki uzyskano od tych samych
respondentdéw w pytaniu dotyczacym mozliwo$ci postawienia pytania iposzukiwania odpowiedzi na nie
samodzielnie lub w grupie: na zadnych zajeciach (22), na niektérych zajeciach (43), a tylko co czwarty uczen miat
takg mozliwos¢ na wiekszosci zaje¢ (23). Uczac sie czut sie zaciekawiony w dniu badania wiecej niz co drugi uczen
(45), wiecej niz co trzeci raczej nie czut sie zaciekawiony (32), aco si6dmy zdecydowanie nie czut sie
zaciekawiony uczac sie (13). Wiekszo$¢ ankietowanych ucznidow aktywnie uczestniczyta w tym dniu w zajeciach
(63), a prawie co czwarty uczen (28) nie uczestniczyt aktywnie w zajeciach. Wiekszosci uczniom nauczyciel nie
pomagt zastanowic¢ czego sie nauczyli (54), a prawie co trzeci uczen raczej uzyskat takg pomoc (28), a co dziesiaty
zdecydowanie uzyskat takg pomoc (9).

Dyrektor Szkoty potwierdzit, ze nauczyciele stosujg zréznicowane metody nauczania wymieniajac miedzy innymi:
prace indywidualng, grupowg izespotowa, z multimediami, aktywizujgce metody pracy itechniki twdrczego
rozwigzywania problemoéw, np. burze mézgéw a takze debate. Nauczyciele kilka razy w roku wykorzystujg takze
metode projektu. Na wybér przez nich metody pracy wptyw maja przede wszystkim cele zaje¢, tresci nauczania
oraz mozliwosci i potrzeby ucznidéw. Nauczyciele wykorzystujg na lekcjach komputer, projektor, internet czesto
pracujac w grupach i rozwigzujg problemy sformutowane przez nauczycieli lub uczniéw.

Ankietowani uczniowie potwierdzili te informacje; urzadzenia ipomoce, ktére czesto wykorzystywane byty
na lekcjach to komputer (71 z 82), projektor (68), internet (58), tablica imteraktywna (57). W dniu przeprowadzania
badania co do analogicznego pytania skierowanego do mtodziezy klas najstarszych wykorzystanie komputera - 75
z 91ucznidw, internetu - 58, projektora - 46, tablicy interaktywnej - 19.

Z obserwacji placowki wynika, ze mozliwosci Szkoty do korzystania z technologii informatyczno-komunikacyjnych
w pracy uczniéw i nauczycieli sg nastepujace: 6 pracowni informatycznych, centrum informatyczno-biblioteczne (4
komputery, drukarka sieciowa i skaner dostepne bez ograniczen dla uczniéw i nauczycieli w godzinach pracy
biblioteki), pokdj nauczycielski - 2 komputery, w kazdej sali lekcyjnej jest komputer, niektére sale lekcyjne sg
wyposazone w rzutniki ekrandw i telewizory. Szkota nie ma ograniczen w tym wzgledzie.

Na wszystkich obserwowanych zajeciach nauczyciel wykorzystuje pomoce dydaktyczne itworzy sytuacje
sprzyjajace uczeniu sie, w ktérych uczniowie mogg rozwigzywaé problemy. Podczas prawie wszystkich
obserwowanych zaje¢ nauczyciel stwarza uczniom mozliwo$¢ samodzielnego wykonania zadan, dobiera zadania
odpowiednio do kompetencji poszczegdlnych uczniéw/grup uczniéw (na 4 z 6 lekcji), uzywa zréznicowanych metod
w celu aktywizacji ucznidéw (5 z 6), dobiera grupy (i sktad tych grup sie zmienia) oraz odwotuje sie do doswiadczen
uczniéw (3 z 6). Przyktadowo uczen majacy trudno$¢ w ttumaczeniu z j. polskiego na j. rosyjski, wykonuje zadania
z pomocg nauczyciela (przyktad o matym stopniu trudnosci).

Ocenianie uczniéw daje im informacje o ich postepach w nauce. Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych
nauczycieli przekazuje uczniom informacje zwrotng, uzasadniajgcg ocene (37 z 45), pozostali nauczyciele prawie
zawsze to czynig (9). Natomiast nieco wigcej niz co trzeci ankietowany uczen wskazat, ze zawsze wie dlaczego
otrzymat taka, a nie inng ocene (31 z 81), a prawie zawsze to wie wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw (44), rzadko
wie dlaczego otrzymali taka, a nie inng ocene siedmiu uczniéw. Wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw jest zdania,
ze nauczyciele, ustalajgc ocene, nie odnosza sie do tego, co umieli lub wiedzieli wczes$niej (43), pozostali
uczniowie (39) sa odmiennego zdania, przy czym wigcej niz co trzeci uczen uwaza, ze nauczyciele, ustalajac
ocene, prawie zawsze odnoszg sie do tego, co umieli lub wiedzieli wczesniej uczniowie. Co do odnoszenia sie
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przez nauczycieli do wczesniejszych osiggnie¢ lub trudnosci uczniéw przy ustalaniu ocen wyniki sg nieco nizsze -
zdecydowana wiekszo$¢ uczniéw (65) uwaza, ze nauczyciele tego nie czynig, a prawie co szésty uczen uwaza,
ze nauczyciele przy ustalaniu ocen prawie zawsze odnoszenia sie do ich wczesniejszych osiggnie¢ lub trudnosci.

Prawie na wszystkich obserwowanych lekcjach (5 z 6) nauczyciel podaje przyczyny, dla ktérych odpowiedz ucznia
jest prawidtowa lub nieprawidtowa iudziela opisowej informacji zwrotnej. Nauczyciel zwraca uwage, nato
€O wymaga poprawy i wskazuje braki w umiejetnosciach. Po prezentacji zadania domowego nauczyciel wskazuje
btedy popetnione przez ucznia, zwraca sie do ucznia stowami "myslisz poprawnie, ale nie stosujesz
specjalistycznego nazewnictwa". Nauczycie stosujg: samoocene np. za kazde poprawne odbicie pitki otrzymujg
punkty dodatkowe; stopniowanie trudnosci, dobdr Ewiczerh w zaleznodci od mozliwosci ucznia; kazdy ma
szanse/mozliwo$¢ odniesienia sukcesu w zaleznosci od np. dyscypliny sportowej (pitka siatkowa, koszykowa,
reczna). Nauczyciele stosujg rozne ¢wiczenia dla kazdej grupy. Z pytania otwartego skierowanego do nauczycieli
w ankiecie wynika ze stosujg oni wielorakie i réznorodne sposoby przekazywania uczniom informacji zwrotnej,
uzasadniajgcej ocene np.: stosowane kryteria oceniania, oméwienie btedoéw i pokazanie wtasciwych rozwigzan;
uzasadnienie stopnia w odniesieniu do wymagan oraz informacje o brakach ucznia i mozliwosciach ich
uzupetnienia; wyjasnienie wszystkich brakéw i nieprawidtowos$ci; motywacja pochwata podsumowanie wskazanie
pluséw i minuséw, wyjasnienie zasad oceny, klucza odpowiedzi, wykazanie brakow w odpowiedziach, wskazanie
tresci, ktére wymagajg powtérzenia i utrwalenia; wskazujg stopien wyczerpania tematu, poprawnosé rzeczowa,
jezykowa, samodzielno$¢ ujecia tematu.

Z obserwacji placéwki wynika, ze zapisy znajdujace sie w szkolnym systemie oceniania wskazujg nato ze,
ocenianie zaktada dawanie uczniom informacji o postepach w nauce. Ocenianie jest jawne dla ucznia i rodzicéw,
jest ustalane na podstawie znanych kryteribw na poszczegdlne poziomy wymagan, oceny sg uzasadniane,
ocenione prace pisemne oraz kontrolne sg udostepnione uczniowi lub rodzicom do wgladu. Uczen otrzymuje
Swiadectwo promocyjne albo $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem, oceny celujgce otrzymujg laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych. W Szkole przeprowadzane sg spotkania wychowawcdéw z rodzicami (Srédroczne
i roczne) podczas ktérych przedstawia sie prognozy ocen przed klasyfikacjg $rédroczng czy roczng oraz
klasyfikacje $rodroczna.

Z analizy dokumentéw wynika, ze w Szkole znajdujg sie nastepujace dokumenty potwierdzajace
monitorowanie jakosci i efektywnosci procesu uczenia sig uczniow:

1. arkusze obserwacji zaje¢ edukacyjnych - z nich wynika czy np.: nauczyciel dostosowuje metody pracy
do potrzeb ucznidéw i ich mozliwosci rozwojowych, realizuje podstawe programowa, stosuje adekwatne Srodki
techno-dydaktyczne, uczniowie w czasie lekcji zdobywajg zatozone umiejetnosci;

2. arkusze spostrzezen z monitorowania dziennika elektronicznego - z nich wynika aktualna analiza frekwenciji,
braki we wpisach tematow lekcji, okreslenie miejsca realizacji programu, biezace ocenianie;

3. wnioski z monitorowania wynikow nauczania w poszczegoélnych klasach - wynika z nich konieczno$¢ analizy
w zespotach przedmiotowych osiaganych wynikéw i w zaleznosci od nich modyfikacja metod nauczania;

4. wnioski z monitorowania wynikéw nauczania poszczegolnych przedmiotow w Szkole - wynika z nich potrzeba
analizy w zespotach przedmiotowych przyczyn niepowodzen ucznidéw z danego przedmiotu i w wyniku tej
analizy znalezienie sposobu poprawy oceny.

W wyniku obserwacji placéwki nalezy stwierdzi¢, ze w Szkole widoczne sa informacje o sukcesach uczniow
poprzez wywieszenie dyplomoéw, nagréd, pucharéw na $cianach korytarzy i w gablotach oraz w pomieszczeniach
przy sali gimnastycznej. W roku 2010/2011 sg to m.in.: - stypendium Prezesa Rady Ministrow dla ucznia (Srednia
ocen 5,37); Laureat VI Gminnej Edycji Samorzadowego Konkursu Nastolatkow "Osmiu Wspaniatych"; || nagroda
dziennikarstwo w kategorii gazetki szkolne: dla redakcji "Opornika"; XXXI Matopolski Festiwal Artystyczny
Mtodziezy; I, I, Il i IV miejsce w Krakowskiej Olimpiadzie Mtodziezy, Finat Miejski Licealiada chtopcy, siatkdwka -
I Liga Chtopcy, tenis stotowy - | Liga Chtopcy, koszykéwce - |l Liga; Halowa Pitka Nozna - Il Liga Chtopcy,
Sztafetowe Biegi Przetajowe Chtopcow.

Ocenianie uczniéw motywuje ich do dalszej pracy. Wedtug prawie wszystkich ankietowanych nauczycieli
uczniowie dzieki informacji zwrotnej, jaka otrzymujg czujg sie zmotywowani do pracy (46 z 49). W pytaniu
wielokrotnego wyboru zdecydowana wiekszos$¢ uczniéw wie, co ma poprawic (61 z 82); wiecej niz co drugi uczen
kiedy jest oceniany postanawia, ze sie poprawi (46); prawie co trzeci jest zadowolony (26), a co prawie co czwarty
ma ochote sie uczy¢ (19). Symptomatyczne we wskazywaniu mozliwoéci odpowiedzi ucznidow (bez klasyfikacji
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pierwszego idrugiego pierwszenstwa rodzaju wybranego wskazania) jest to, ze sumarycznie (83) wskazania
uczniéw dotyczyty takich odpowiedzi pejoratywnie negatywnych jak: jest mi to obojetne (28); czuje sie zniechecony
- (26); nie wiem, co dalej robi¢ (15); nie chce mi sie uczy¢ dalej (14). Tak wiec prawie co trzecie wybrane
wskazanie przez ucznia dotyczyto wyzej wymienionych tresci odpowiedzi.

Podczas wywiadu uczniowie wybrali dwie z wyzej wymienionych kafeterii odpowiedzi - jestem zadowolony - 7z 9
respondentow biorgcych udziat w wywiadzie tak wskazato, mam ochote sie uczyc¢, postanawiam, ze sie poprawie -
dwéch. Wskazanie te dotycza czesci nauczycieli.

Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw jest zdania, ze ocenianie zacheca ich dziecko do dalszego uczenia sie
na wiekszosci lekcji (14 z 20), na nielicznych lekcjach (10) - zaden zrodzicow nie zaznaczyt wskazania
na wszystkich lekcjach. Wigkszosé ankietowanych ucznidw (52) jest zdania, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi
na temat przyczyny ich trudnosci w nauce rzadko (30) albo nigdy nie rozmawiajg (22). Mniej niz co trzeci
ankietowany uczen wskazat, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi na ten temat (30). Jezeli chodzi o analogiczne
pytanie dotyczace sukcesOw, wyniki sg nieco nizsze - zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych uczniéw (67) jest
zdania, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi na temat przyczyny ich sukceséw w nauce rzadko (33) albo nigdy nie
rozmawiajg (34). Mniej niz co sz6sty ankietowany uczen wskazat, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi na ten temat
(15).

W szkole monitoruje sie osiagniecia uczniéow. Wedtug Dyrektora Szkoty monitoring osiggnieé uczniow
prowadzony jest poprzez: ewaluacje wewnetrzng dotyczacg obszaru efekty, analize wynikéw egzaminéw
maturalnych i przygotowania zawodowego (analizuje sie wyniki pojedynczych uczniéw, klas oraz szkoty natle
wynikéw ogélnopolskich); porownywanie wynikow gimnazjalistow na wejsciu z wynikami uzyskanymi na wyjsciu
(dane procentowe). Monitorujac osiagniecia uczniéw nauczyciele poszukujg odpowiedzi na pytanie: czy rozwijamy
uczniéw, czy moze utrzymujemy rozwdj na poziomie z jakim uczniowie przyszli do szkoty (w tym EWD).
Wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli monitorujac postepy ucznidéw prowadzi analize systematycznie w sposéb
zorganizowany (25 z 46), prébuje prowadzi¢ systematyczng analize 16 a pieciu prowadzi analize, gdy pojawia sie
taka potrzeba. Osiggniecia wszystkich uczniow monitoruje zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli (36) koncentruje
sie na uczniach z problemami prawie co drugi nauczyciel (21) a na uczniach zdolnych prawie co czwarty (11).
Zdecydowana wiekszosé nauczycieli wskazata, ze zakres monitorowania osiggnieé¢ uczniéw dotyczy wszystkich
ucznibw (39) a wybranych klas wskazato 9 nauczycieli i wybranych rocznikbw 8 nauczycieli. Nauczyciele
w wywiadzie uzupetnili informacje w zakresie sposobu monitorowania osiggnie¢ ucznidéw o analize: biezgcego
oceniania, sprawdzianéw, kartkéwek, testow iegzaminéw pilotazowych; oceniania $rédrocznego irocznego;
wynikdw egzaminu gimnazjalnego i wynikéw oceniania $rédrocznego. Nauczyciele dokonujg tego monitoringu
poprzez pozyskiwanie informacji o sukcesach ucznidéw na zajeciach pozalekcyjnych, poprzez obserwacje dziatan
uczniéw np.: w trakcie Dnia Talentu.

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sa monitorowane. Wedtug Dyrektora Szkoty prowadzony jest
monitoring proceséw edukacyjnych. Dyrektor Szkoty opisat sposob w jaki prowadzony jest monitoring procesow
edukacyjnych. Sa to kontrole nauczycielskich planéw dydaktycznych oraz ich realizacji; monitoring realizaciji
podstawy programowej poprzez kontrole dziennikéw; obserwacje lekcji pod katem wprowadzania metod aktywnych
i indywidualizowania procesu nauczania; kontrole: zaje¢ pozalekcyjnych, systemu zatwierdzania wycieczek
przedmiotowych; frekwencji na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych; dokonuje sie analizy: wynikow matur
i egzaminéw zawodowych, sprawdzianéw, kartkbwek, testow, probnych matury iprébnych egzaminéw
zawodowych, prac domowych, osiggnie¢ ucznidbw w olimpiadach ikonkursach, osiagnie¢ $rédrocznych
i kohcoworocznych uczniéw, ocen zzachowania, przyrostu wiedzy na przestrzeni czterech lat, przyczyn
niepowodzen uczniéw, wynikéw semestralnych i rocznych.

Wszyscy ankietowani nauczyciele wskazali, ze w Szkole monitoruje sie procesy edukacyjne. W pytaniu otwartym
nauczycie wymieniali nastepujace zagadnienia, ktére sg monitorowane: przygotowanie do egzaminow
i sprawdzianéw, analiza wynikow matur, osiggane wyniki na egzaminach zewnetrznych, dokonywanie doktadnej
analizy kazdego egzaminu - 21% wskazan; oceny testéw przedmiotowych sprawdzajgcych wewnetrznych,
zgodnos¢ programoOw z podstawg programowa, wymagania i standardy programowe, realizacja zadan w zespotach
przedmiotowych - 16%; postepy w nauce osiggane po kazdym szczeblu edukacyjnym, poprawa wynikéw
nauczania, oméwienie progresji lub regresji ze wskazaniem przyczyn, generowanie wnioskow do realizacji
i porownywanie osiggnie¢ ucznidw rownolegtych klas - 12%; obserwacja zachowania uczniéw problemy
wychowawcze, bezpieczenstwo, wspotpraca z rodzicami, realizacja programu wychowawczego i profilaktycznego -
11%; analiza wynikéw egzaminu zawodowego, sprawdziany i standardy zawodowe - 6,4%; analiza wynikéw
nauczania poszczegélnych klas w zakresie danego przedmiotu (kartkéwki, sprawdziany, testy), analiza
zaangazowania w omawiang lekcje - 6,5%; badania osiggnie¢ edukacyjne ucznidw lub ich brak, wyniki srédroczne,
catoroczne - 5,8%; analiza wynikéw olimpiad przedmiotowych, konkurséw wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych -
5,7%:; kontrola i analiza frekwenciji - 5,6%
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Whnioski z monitoringu sa wykorzystywane do planowania procesow edukacyjnych. Przyktady wykorzystania
wnioskéw wyptywajacych z monitorowania proceséw edukacyjnych wskazane przez nauczycieli w wywiadzie
grupowym: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla ucznidw z j. polskiego, matematyki i j, angielskiego; konsultacje
indywidualne dla ucznidow potrzebujacych pomocy; egzaminy pilotazowe dla uczniéw klas Ill, dostosowanie
mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Dyrektor Szkoty wskazat w ankiecie, ze wnioski z monitoringu sg wykorzystywane do planowania proceséw
edukacyjnych. Jako przyktady decyzji dotyczacych proceséw edukacyjnych, ktére wynikajg z monitoringu tych
proceséw wymienit: wprowadzenie indywidualnych analiz wynikow matury i przedstawianie ich na spotkaniach rady
pedagogicznej oraz wprowadzanie na szerokg skale metod aktywnych. Kolejne przyktady wskazane przez
Dyrektora to wprowadzenie czytania na poziomie struktury tekstu - analiza tekstu, rozwijanie umiejetnosci
komunikowania sie ibudowania dtuzszej wypowiedzi, zwiekszenie liczby ¢wiczeh izadan uzupetniajgcych;
wykazane braki - integracja miedzyprzedmiotowa (umiejetnosci przydatne dla réznych przedmiotow).

Wspotpraca nauczycieli i uczniow dotyczy procesow edukacyjnych. Prawie wszyscy ankietowani nauczyciele
biorg udziat pod uwage opinie ucznidow o tym, jak chcieliby sie uczyé (45) wtym na wiekszosci zaje¢ (19),
na niektorych zajeciach (17) na wszystkich zajeciach (9). Nieco odmiennego zdania sg uczniowie - prawie co drugi
ankietowany uczen wskazat, ze na niektorych zajeciach nauczyciele pytaja ich o opinie, w jaki sposob chcieliby sie
uczy¢ sie na lekcjach (40 z 82); ale nico wiecej niz co trzeci uczen wskazat, ze nigdy nie sg brane pod uwage ich
opinie w jaki sposob chcielibyscie uczyé sie (31); na wiekszosci zaje¢ branie tych uwag wskazatl wiecej niz
co sibdmy ankietowany uczen (11).

Potwierdzaja te opinie uczniéw rodzice podczas wywiadu - nauczyciele nie zawsze biorg pod uwage to, czego chcag
uczniowie, jezeli chodzi np.: o tematyke zaje¢, czy sposdb ich prowadzania. Rodzice uwazaja, ze nauczyciele
muszg zrealizowac pewien materiat. Sg nauczyciele, ktérzy dla urozmaicenia lekcji podaja przyktady z zycia, sg tez
dyskusje. Wtedy uczniowie na lekcjach czujg sie swobodniej i lekcje sg bardziej interesujace ("nauczyciele w tej
szkole sg w porzadku"). Dziennik elektroniczny jest dla uczniéw dobrym rozwigzaniem, bo na biezaco zapoznajg
sie z ocenami.

Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicéw wskazato, ze nauczyciele rzadko uwzgledniajg opinie uczniéw dotyczace
tematyki zaje¢ czy sposobu prowadzania zaje¢ (13 z 20), odmiennego zdania - nauczyciele czesto uwzgledniajg te
opinie jest 10 rodzicow, ale zaden z nich nie wskazat przyktadu. Wedtug nauczycieli pomysty uczniéw, ktére
uwzgledniali dotyczyly terminéw testéw, sprawdzianéw itp (33 wskazania); tematyki lekcji (31) zajeé
pozalekcyjnych (30); metod pracy na lekcji (24); sposobu oceniania (18).

Dyrektor Szkoty wskazuje konkretne przyktady dziatan uwzgledniajacych propozycje, opinie uczniéw: na wniosek
uczniéw wprowadzono w szkole i internacie Internet bezprzewodowy; podjeto akcje "Adopcja na odlegtos¢” (Haiti);
zainicjowano akcje "Mamo, tato kup ciacho" - uczniowie sprzedajg wypieki mam, a $rodki finansowe przeznaczajg
na dziatalnos¢ wolontariatu; Klub Zakuwacza - pomoc uczniowska w nauce.

Nauczyciele w wywiadzie wskazali kolejne przyktady brania pod uwage opinii ucznidbw o tym, jak powinien
przebiegac¢ proces nauczania: np. na lekcjach j. polskiego wprowadza sie do oméwienia dodatkowych lektur, ktére
interesujg uczniéw. Nauczyciele uwzgledniajg opinie ucznidow w sprawie terminéw przeprowadzania sprawdzianéw.
Uczniowie podczas wywiadu wskazali nieco odmienne przyktady zmiany w Szkole, ktéra zostata przygotowana
wspdlnie przez nauczycieli i ucznidw: festyn sportowy i jego rozszerzenie na catg dzielnice, wyjscia do kina, teatru,
gazetka szkolna, wyjazd do Anglii a takze zajecia w Szkole w jezyku angielskim. Byty to zmiany oczekiwane przez
uczniéw.

Nauczyciele stosujg zréznicowanie metody wspierania. Uczniowie w wywiadzie grupowym wskazali,
ze nauczyciele aby uczniowie chcieli sie uczy¢: zostaja po lekcjach, ttumacza, ciekawie prowadza lekcje, kazdego
ucznia motywujg, metody dostosowuja do kazdego ucznia indywidualnie.

Rodzice w wywiadzie wskazujg, ze nauczyciele, aby uczniowie chcieli sie uczy¢: zachecajg ich do udziatu
w dodatkowych zajeciach: matematyka, j. polski oraz j. angielski, przedmiotach praktycznych izawodowych;
uczniowie jak tylko chca, moga poprawi¢ ocene; w szkole sg realizowane zajecia zgodnie z programem
.Przekroczy¢ prég”, co pozwala uczniowi osiggnaé lepsze wyniki w nauce, nadrobi¢ zalegtosci.

Ankietowani nauczyciele w pytaniu otwartym wymienili nastepujace sposoby w jaki wspierajg swoich uczniéw
w uczeniu sie: towarzyszg im, poswiecajg wolny czas, pracujg w czasie pozalekcyjnym niezaleznie od godziny
"karcianej", prowadzg zajecia pozalekcyjne i dodatkowe zajecia wyrownawcze oraz zajecia dla ucznidow zdolnych,
nagradzaja, zachecaja, pomagajg poprzez pomoc indywidualng z przedmiotu, angazujg uczniéw, ktérzy majq
lepsze oceny w pomoc stabszym w nauce kolegom, réwniez angazujg absolwentoéw, kidrzy nieodptatnie pomagajg
uczniom w ramach Klubu "Zakuwacza". Dostosowujg tempo pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznidw, proponujg
dodatkowe cwiczenia w celu wyréwnania brakéw lub poszerzenia wiadomos$ci iumiejetnosci, przekazujg
wskazowki do samodzielnej pracy, podajg w jaki sposdéb mozna osiggna¢ dobre efekty uczenia sie wykorzystujac
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metody z publikacji "Jak sie uczy¢", starajg sie wyttumaczy¢ i odnosic¢ sie do sytuacji z zycia, zachecajg uczniow
do 100 % frekwencii itd.

Nauczyciele stosuja zréznicowane metody motywowania. Wedtug rodzicow nauczyciele motywujg uczniéw
w nastepujacy  sposOb: zachecajg do nauki, proponujg konsultacje indywidualne albo zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze. Nauczyciele w pytaniu otwartym o sposobach motywowania swoich uczniéw wskazali:
mobilizacje ucznidéw poprzez pochwaty i nagany, wyrdéznienia, premiowanie systematycznej pracy dodatkowymi
ocenami i kazdej dodatkowej aktywnosci; zgtoszenie ucznia do nagrody na koniec roku; zapraszanie na dodatkowe
zajecia, do konkursu; stosowanie systemu nagréd (od pochwaly po wyjscie, wycieczke w ramach zaje¢ poza
lekcyjnych), rywalizacji w pracy grupowej i indywidualnej, bonuséw za aktywno$¢ wykraczajaca poza wymagania
(czytanie lektur w jezyku obcym, prezentacje na dowolny temat); nauczyciele dajg przyktad starszych kolegow,
ktorzy osiggneli pozytywne wyniki egzaminu itatwo znalezli prace, przedstawiajg "profity” ptynace z osiagniec,
pokazujg, ze osoba wyksztatcona lepiej rozumie $wiat i zachodzace w nim procesy ijak tg wiedze mozna
zastosowaé w praktyce, zyciu codziennym. Nauczyciele us$wiadamiajg celowo$¢ rozwijania zainteresowan,
zdobywania wiedzy iumiejetnosci /studia, praca/, sens samoksztatcenia, rado$¢ poznawania itworzenia,
perspektywg dalszej kariery szkolnej czy zawodowej, analizg potrzeb rynku pracy, pozytywnych wzorcéw
do nasladowania, korzysci ptynacych z nauki, mozliwos$ci uzyskania lepszej pracy i wyzszego statusu spotecznego
ale takze zdrowego trybu zycia: prawidiowego odzywiania sie i higieny. Starajg sie: pokazac¢ uczniom swojg wiare
w ich mozliwosci, nie pietnujg btedow jakie popetniajg w trakcie wykonywania zadan; prowadzg zajecia metodami
problemowymi aktywizujgcymi: metoda przypadkéw, metoda symulacji; metodami praktycznymi: metodg projektow,
¢éwiczen laboratoryjnych, techniki szesciu pytan itd.

Whnioski z monitorowania osiagnie¢ uczniéow sa wdrazane. Nauczyciele podczas wywiadu wymienili
nastepujace wnioski z monitorowania osiagnie¢ uczniéw: w celu wyréwnania szans edukacyjnych uczniéw
uruchomi¢ zajecia dydaktyczno-wyrownawcze. Przyktadem wdrozenia wniosku sg uruchomione zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze dla ucznidow klas |technikum oraz dziatalno$¢ Klubu Zakuwacza atakze dalsza
realizacja programu ,Pokona¢ prég”. Kolejny wniosek to dokonywanie modyfikacji programéw nauczania
z niektérych zaje¢ edukacyjnych. Przyktadem wdrozenia tego wniosku jest m.in. modyfikacja programu nauczania
z biologii (tre$ci nauczania z genetyki zostaty przeniesione do realizacji w klasie II). Dyrektor Szkoty wymienit
kolejne wnioski z monitorowania osiggnie¢ uczniéw, kitdre sg wdrazane: wprowadzenie indywidualnych analiz
wynikoéw matury i przedstawianie ich na spotkaniach Rady Pedagogicznej, wprowadzanie na szeroka skale metod
aktywnych, wprowadzanie petnej skali ocen (wdrazanie - informacja zwrotna z udziatu w konkursach i olimpiadach,
zawodach sportowych a takze przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministréw).

Informacja o postepach w nauce pomaga uczniom uczy¢ sie. Uczniowie podczas wywiadu stwierdzili,
ze w Szkole rozmawia sie z nimi o tym, jak sie uczy¢ miedzy innymi na godzinie z wychowawca (poswiecona
tematowi: jak sie uczyC); uczniowie rozmawiajg otym z nauczycielami miedzy innymi podczas wycieczek
integracyjnych, w ramach realizacji programu "Przekroczy¢ Prog" - psycholog, pedagog proponuje im jak zapisaé
tok rozumowania, jak mamy to zrobi¢. Uczniowie majg Swiadomos¢, ze kazdy uczen uczy sie inaczej np. przez
przepisywanie lub powtarzanie (éwiczenia, ¢wiczenia...). Jesli rozmowy takie sg prowadzone przez nauczycieli
do tego przygotowanych, to pomagajg. Prawie co drugi ankietowany uczen (39 z 82) wskazat, ze nauczyciel rzadko
rozmawiat z nim o postepach w nauce (i dzieki czemu wiedziat, jak sie ma uczy¢); co czwarty ankietowany uczen
wskazat, ze nauczyciel nigdy nie rozmawiat z nim o postepach w nauce (21) a czesto w tej kafeterii odpowiedzi
wskazato 19 uczniéw. Uczniowie klas najstarszych sg prawie po réwno podzieleni w opinii negatywnej (49)
i pozytywnej (42) w sprawie odpowiedzi na pytanie: dostatem(tam) dzisiaj od nauczyciela wskazowke, ktora
pomogta mi sie uczy¢. Prawie wszyscy ankietowani rodzice (22 z 25) sg zdania, ze informacja o wynikach dziecka,
uzyskana od nauczycieli pomaga mu sie uczy¢ a, ze ich dziecko umie sie uczy¢ wskazato 23 z 25.

Powyzsze argumenty potwierdzajg spetnienie wymagania na poziomie wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele wspotdziatajg w tworzeniu i analizie procesow edukacyjnych. Nauczyciele wspomagaja
siebie nawzajem w organizowaniu i realizacji proceséw edukacyjnych.

Nauczyciele wspoétdziatajg przy tworzeniu proceséw edukacyjnych. Wszyscy (46) ankietowani nauczyciele
informuja, ze konsultuja swoje plany zaje¢ edukacyjnych z innymi nauczycielami. Analiza dokumentéw (protokoty
zespotow przedmiotowych) obrazuje wspélne planowanie proceséw edukacyjnych w zakresie Kkorelacji
miedzyprzedmiotowej, zmian w sposobie realizacji tresci programéw nauczania, doskonalenia zawodowego,
doposazenia poszczegdlnych pracowni w srodki techno-dydaktyczne, a takze zorganizowania okre$lonych zaje¢
dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ pozalekcyjnych wynikajacych z potrzeb ucznidw.

Nauczyciele wspotpracujg przy analizie proceséw edukacyjnych. Wszyscy (46) ankietowani nauczyciele
podaja, ze prowadzg analize proceséw edukacyjnych. Prawie wszyscy (41 z 46) deklaruja, ze analize podejmujg
wspdlnie z innymi nauczycielami w zespotach zadaniowych lub przedmiotowych. W wywiadzie wskazujg przyktady
takich analiz (np.: nauczyciele matematyki wykorzystujg platforme edukacyjng w celu udostepnienia uczniom
dodatkowych zadan, a nauczyciele zespotu humanistycznego ijezyka polskiego opracowuja harmonogram
wycieczek dydaktycznych o charakterze edukacyjnym). Dyrektor w ankiecie informuje o sposobach organizowania
analizy proces6w edukacyjnych, tj.:

- dokonywaniu, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, sprawozdan z planéw pracy zespotéw przedmiotowych,
zadaniowych, wychowawczych, a takze planu pracy pedagoga szkolnego i nauczyciela bibliotekarza;

- formutowaniu wnioskéw, z ktérymi zapoznawana jest Rada Pedagogiczna.

Nauczyciele wspieraja sie w organizacji irealizacji proceséw edukacyjnych. Nauczyciele, w ankiecie
i wywiadzie oraz Dyrektor w wywiadzie, wyszczegdlniajg nastepujgce formy wsparcia: wymiane do$wiadczen
w zakresie dydaktycznym (np.: korelacja tre$ci miedzyprzedmiotowych, wybor lektur) i wychowawczym (mocne
i stabe strony uczniéw, sposoby rozwigzywania trudnych probleméw przy wspétudziale pedagoga szkolnego
i psychologa); korzystanie z materiatébw, ¢wiczen oraz narzedzi (testy) opracowanych przez nauczycieli; lekcje
kolezenskie (np. wykorzystanie tablicy interaktywnej w nauczaniu jezyka angielskiego). Dodatkowo Dyrektor
wskazuje na organizacje warsztatéw efektywnego ucznia sie dla uczniéw klas | (9 spotkan z psychologiem,
w ktorych udziat bierze okoto 30 uczniéw). Dla 42 z 46 nauczycieli wsparcie uzyskiwane od innych nauczycieli jest
wystarczajgce (w tym dla 22 - zdecydowanie wystarczajace), natomiast dla dwoch - zdecydowanie nie.

Proces zmian jest efektem wspolnych decyzji. Wiekszos¢ (36 z 46) ankietowanych nauczycieli uwaza, ze ich
gtos jest raczej brany pod uwage w trakcie podejmowania decyzji o wprowadzaniu koniecznych zmian w realizacji
proceséw edukacyjnych. Gfos jest brany pod uwage podczas modyfikowania szkolnych planéw nauczania,
ustalania korelacji miedzyprzedmiotowej, prowadzenia analizy wynikéw nauczania, opracowywania egzaminéw
pilotazowych w klasach przedmaturalnych, projektowania doposazenia bazy szkoty w nowe pomoce i $rodki
dydaktyczne, organizowania zaje¢ pozalekcyjnych, konkurséw wewnatrzszkolnych, uroczystosci iimprez oraz
wycieczek tematycznych.

Dyrektor w wywiadzie, jako przyktady zmian, ktére dotyczg proceséw edukacyjnych wprowadzonych w szkole
w wyniku wspélnie podjetych decyzji, podaje modyfikacje planéw nauczania pod katem ksztatcenia umiejetnosci,
ktore okazaty sie trudne dla ucznidw (np.: rozwigzywanie zadan tekstowych z zastosowaniem ukfadu réwnan,
dziatania na utamkach, czytanie ze zrozumieniem) oraz zrdéznicowanie grup jezykowych (poprawa umiejetnosci
prowadzenia konwersacji w jezyku obcym, stosowanie réznego poziomu trudnosci zadan). Efektem
wprowadzonych zmian sg wyniki nauczania uczniéw udokumentowane uzyskanymi promocjami.

Powyzsze argumenty potwierdzajg spetnienie wymagania na poziomie wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole lub placowce sa spdjne i adekwatne do potrzeb
uczniow. Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole lub placowce sg planowane i modyfikowane
zgodnie z potrzebami uczniéw oraz z ich udziatem.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sa spdjne. Zdecydowana wiekszo$¢ (67 z 82) ankietowanych
uczniow klas Il czuje sie traktowana sprawiedliwie oraz w réwny sposob z innymi uczniami (69 z 82). Kategorie
,zdecydowanie nie”, jesli chodzi o sprawiedliwe traktowanie, wskazuje 5 uczniéw; natomiast o réwne traktowanie,
jeden uczen. Wiekszos¢ (19 z 25, wtym 1 brak odpowiedzi) ankietowanych rodzicéw uwaza, ze sposéb w jaki
szkota wychowuje uczniéw odpowiada potrzebom ich dzieci oraz, ze uczniowie traktowani sg w rowny sposob.
Nauczyciele i Dyrektor w wywiadzie podajg sposoby utrzymania spoéjnosci dziatan wychowawczych. Nauczyciele
wskazujg m.in. na konsekwentne i jednolite stosowanie zasad oceniania zachowania, ustalanie tematyki godzin
z wychowawcg w oparciu o szkolny program wychowawczy, organizowanie wyjazdéw integracyjnych dla uczniéw
klas | oraz prezentowanie uczniom wtasnych pasji w Dniu ,Mam talent”. Z kolei Dyrektor zwraca uwage na poprawe
frekwencji uczniéw na zajeciach lekcyjnych po wprowadzeniu dziennika elektronicznego. Rokrocznie z inicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego, na okoliczno$¢ Dnia Edukacji Narodowej, przygotowywany jest program artystyczny.
Zinicjatywy ucznidw iprzy ich udziale wykonano Internet bezprzewodowy. Pracownicy niepedagogiczni
w wywiadzie informujg, ze w szkole w dyskusjach na temat pozadanych postaw uczniéw biorg udziat:

- nauczyciele: pomiedzy sobg i w zespotach wychowawczych, na zebraniach Rady Pedagogicznej, w rozmowach
z pedagogiem i psychologiem;

- rodzice: na zebraniach Rady Rodzicéw, spotkaniach zespotéw klasowych z wychowawcami, podczas
indywidualnych rozméw z pedagogiem szkolnym i psychologiem;

- uczniowie: na godzinie z wychowawcg, podczas warsztatéw organizowanych dla uczniéw z udziatem specjalistéw
z zewnatrz (omawiane sg zagadnienia dotyczace agresji rowiesniczej, molestowania, dopalaczy iinnych
zagrozen),

- wrazie potrzeby pracownicy niepedagogiczni wspélnie z dyrektorem (jesli pojawi sie jaki§ nowy problem
w szkole).

W opinii pracownikéw niepedagogicznych w szkole w$réd uczniéw nie zdarzajg sie niepozgdane postawy fij.:
pobicia, wymuszenia, kradzieze, czy niekulturalny jezyk, czemu sprzyja monitoring wewnetrzny (obejmuje rowniez
szatnie szkolne) i zewnetrzny.

Dziatania wychowawcze sa adekwatne do potrzeb uczniéw. W opinii zdecydowanej wiekszosci (65 z 82)
ankietowanych uczniéw klas lll, postawy promowane przez szkote sg zgodne z postawami, ktére sami uwazajg za
wazne. Ws$réd 17 uczniéw majacych odmienne zdanie, czterech uwaza, ze postawy promowane przez szkote
zupetnie nie sg zgodne z ich postawami. W wywiadzie nauczyciele wymieniaja sposoby przeprowadzania diagnozy
wychowawczych potrzeb ucznidw, tj: ankiety do uczniéw i rodzicéw, obserwacje, rozmowy oraz wymiane informaciji
pomiedzy nauczycielami i psychologiem po wyjazdach integracyjnych. Ich zdaniem w wyniku diagnozy zostaty
okreslone nastepujace potrzeby ucznidéw: potrzeba akceptacji, dowartosciowania poprzez wzmacnianie mocnych
stron, samorealizacji oraz uwrazliwienia na innych. Aby je zaspokoi¢ w szkole prowadzone sg dziatania zwigzane
z realizacjg programu ,Przekroczy¢ prég”, Dniem ,Mam talent”, Festynem Sportowym, redagowaniem gazety
szkolnej ,Opornik”, a takze dziatania realizujgce idee wolontariatu i akcje krwiodawstwa.

Uczniowie uczestnicza w dziataniach sprzyjajacych ksztattowaniu pozadanych spotecznie postaw.
Ankietowani uczniowie (71) deklarujg uczestnictwo w rozmowach na temat odpowiedniego zachowania zar6wno
w tym (28), jak i ubiegtym roku szkolnym (43). Potwierdzajg to réwniez ankietowani nauczyciele. Ich zdaniem
dyskusja na temat pozadanych postaw uczniéw miata miejsce w przeciggu ostatnich sze$ciu miesiecy. W opinii
zdecydowanej wiekszosci (73 z 82) ankietowanych uczniéw, biorg oni takze udziat w innych zajeciach zwigzanych
z zachowaniem i miedzyludzkimi relacjami. Nauczyciele w wywiadzie stwierdzaja, ze uczniowie uczestniczg
w dziataniach ksztattujgcych spotecznie pozagdane postawy. W ramach wolontariatu wspétpracuja z Domem
Spokojnej Starosci, zbierajg fundusze na potrzeby swoich podopiecznych poprzez organizacje akcji ,Mamo, tato
kup ciacho”, a takze rokrocznie w akcji krwiodawstwa. Ich zdaniem w/w dziatania angazujg ok. 50 % ucznidw.

Uczniowie biora udzial w planowaniu i modyfikowaniu dzialan wychowawczych w szkole. Nieco ponad
potowa (47 z 82) ankietowanych uczniéw klas Il uwaza, ze ma wplyw nato, jakie postawy sg promowane
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w szkole, natomiast 35 uczniow, ze raczej nie. W wywiadzie mdwia, ze w szkole oczekuje sie od nich postaw, ktére
dla nich sg wazne, tj.: szacunku do starszych 0s6b, kultury osobistej i kultury stowa, tolerancji, bycia uczniem bez
natogéw i agresji. Sami stwierdzaja, ze ,jesli w szkole nie bedziemy przestrzega¢ tych zasad, to nie bedziemy
réwniez gdzie indziej, w domu i zyciu codziennym”. Ich zdaniem w szkole mogg przedstawia¢ swoje pomysty
i oczekiwania. Przyktadem sg inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego (np.: szczesliwy numerek, adopcja
na odlegto$¢ /Haiti/, zbieranie funduszy poprzez akcje ,Mamo, tato, kup ciacho”, spotkania z nauczycielami /w tym
z emerytami/ z okazji ich $wieta). Rodzice w wywiadzie informujg, ze szkota stawia uczniom duze wymagania
pod wzgledem nauki i zachowania. Od ich dzieci oczekuje sie zdyscyplinowania i by w szkole nie bylo béjek.
Zdaniem rodzicdw wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie i rowno traktowani. W opinii zdecydowanej wiekszo$ci (42
z 46) ankietowanych nauczycieli oraz Dyrektora uczniowie uczestniczg w tworzeniu izmianie dziatan
wychowawczych poprzez liczne inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego, wspottworzenie szkolnego programu
wychowawczego i programu profilaktyki, zgtaszanie propozycji zmian do statutu szkoty, uczestnictwo w akcjach
charytatywnych  iwolontariacie, redagowanie gazety szkolnej oraz organizowanie  dziatalnosci
teatralno-artystyczne;.

Whnioski z analizy dziatan wychowawczych sg wdrazane. Nauczyciele i Dyrektor w wywiadzie zgodnie podajg
nastepujace wnioski z analiz dziatan wychowawczych:

- systematyczne uczenie szacunku do kultury, historii i tradycji: stuzg temu inicjatywy podejmowane w ramach
Tygodnia Kultury oraz uroczyste obchody $wigt narodowych;

- wzmachianie autorytetu nauczyciela poprzez organizowanie Dnia ,Mam talent” i Dnia Teatru, a takze autorytetu
rodziny poprzez wspoélne oddziatywania wychowawcze,

- ochrona przed negatywnym wptywem sekt, mediéw iinnych cywilizacyjnych zagrozen poprzez wiasciwe
zagospodarowanie czasu wolnego uczniéw w kontek$cie atrakcyjnej oferty zaje¢ pozalekcyjnych.

Powyzsze argumenty potwierdzajg spetnienie wymagania na poziomie wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych
Komentarz:

Uczniowie osiagaja sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci. W szkole lub placowce sa
prowadzone dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne uczniéw, uwzgledniajace indywidualizacje procesu
edukaciji.

Nauczyciele znaja mozliwosci swoich uczniow. Prawie wszyscy (45 z 46) ankietowani nauczyciele diagnozujg
mozliwosci edukacyjne uczniéw, z tym, ze w odniesieniu do wszystkich, czyni to 30 nauczycieli, a 13 w odniesieniu
do wiekszosci. Dwoch nauczycieli diagnozujg mozliwosci edukacyjne nielicznych uczniéw. Diagnoza dostarcza
informacji m.in. o: mocnych istabych stronach uczniéw, potrzebie indywidualizowania procesu nauczania
i stosowania zréznicowanych metod oraz form pracy, atakze modyfikacji planéw nauczania. Partnerzy szkoty
w wywiadzie informujg, ze w miejscach, w ktérych mieszkajg uczniowie pojawig sie problemy dotyczace kibicéw
sportowych i rasizmu.

Uczniowie osiagaja sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci. Potowa (42 z 82) ankietowanych
uczniéw klas Ill, myslac o swoich wynikach pracy w szkole uwaza, ze wszystko jest w porzadku. Czterech uczniéw,
myslac o swoich wynikach czuje radosé, 28 jest niezadowolonych (mogto zrobi¢ wiecej), natomiast 8 uczniow
wyniki nie obchodza. Dyrektor w ankiecie wskazuje czynniki spoteczno-ekonomiczne, ktére sprawiaja, ze uczniowie
$rednio-zdolni lub wysoko-zdolni nie osiggaja sukcesu edukacyjnego. Sg to konflikty w rodzinie (rozpad rodziny,
brak kontaktu z dzieckiem czy kontroli nad dzieckiem) oraz eurosieroctwo.

W szkole prowadzone sg dzialania zwiekszajace szanse edukacyjne uczniow. W opinii wiekszosci (18 z 25)
ankietowanych rodzicéw w szkole podejmuje sie starania, by uczen miat poczucie sukcesu w nauce na miare jego
mozliwosci, natomiast w opinii 7 rodzicéw, raczej nie (w tym, w opinii dwoch, zdecydowanie nie). Te starania to:
pochwaty, docenianie aktywno$ci uczniéw na zajeciach, zyczliwe motywowanie do nauki, wskazanie dodatkowych
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terminbw poprawienia stabej oceny, organizacja dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
indywidualizacja pracy z uczniem oraz konsultacje. Rodzice oraz partnerzy szkoty w wywiadzie informuja,
ze szkota podejmuje starania, aby umozliwi¢ wszystkim uczniom odniesienie sukcesu szkolnego na miare ich
mozliwosci. Jako przykiady rodzice podajg: organizacje Dnia ,Mam talent” (uczniowie moga pokaza¢ swoje
zainteresowania, prezentujg umiejetnosci artystyczne, fotograficzne, sportowe iinne) oraz mozliwos¢ zdania
egzaminu SEP-owskiego. Partnerzy wskazujg na przygotowanie uczniéow do olimpiad z zakresu wiedzy
elektrycznej i elektronicznej (laureaci i finalisci olimpiad), umozliwienie uczniom realizacji zaje¢ praktycznych oraz
rozwijanie pasji sportowych (zajecia pozalekcyjne iDzien , Mam talent”). Dyrektior w ankiecie wymienia
prowadzone w szkole dziatania zwigkszajgce szanse edukacyjne uczniéw, tj.: realizacje programu ,Przekroczyé
prég”, organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych ispecjalistycznych (w zajeciach terapeutycznych
uczestniczy 10 % ucznidw), sportowych oraz két wiedzy i zainteresowan.

W szkole prowadzone sa dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukaciji. W opinii nieco ponad
potowy (49 z 82) ankietowanych uczniéw klas lll, nauczyciele pomagajag im uczy¢ sie, gdy majg trudnosci z nauka,
natomiast w opinii 33 raczej nie. Zdaniem 71 uczniéw nauczyciele mowig im, ze moga nauczy¢ sie nawet trudnych
rzeczy, 60 ucznidéw odczuwa wiare nauczycieli w ich mozliwosci. Ponad potowa (16 z 25) rodzicéw w ankiecie
informuje, ze w szkole ich dziecko nie jest traktowane indywidualnie. Z kolei nauczyciele w wywiadzie mowig
0 sposobach indywidualizowania procesu edukacji poprzez: stosowanie zadan uwzgledniajgcych, zgodnie
z mozliwosciami uczniéw, zr6znicowany stopien trudnos$ci; wykorzystywanie w trakcie zaje¢ mocnych stron ucznia;
zachecanie do wykonania zadan metoda projektu oraz motywowanie do udziatu w konkursach i inicjatywach
podejmowanych w szkole i poza szkotg. Dyrektor dodatkowo wskazuje na sposéb oceniania uczniéw klas I. Zwraca
uwage, ze na poczatku roku szkolnego roku szkolnego (wrzesien, pazdziernik) do dziennikéw lekcyjnych
wpisywane sg tylko oceny pozytywne. Obserwacje zaje¢ pokazujg, ze nauczyciele dobierajg sposéb motywowania
odpowiednio do potrzeb poszczegdlnych ucznidw i tym samym motywujg do angazowania sie w przebieg lekciji.

Powyzsze argumenty potwierdzajg spetnienie wymagania na poziomie wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

Whioski

1. Modyfikacja koncepciji pracy szkoly dokonywana we wspotpracy z uczniami, rodzicami i nauczycielami
sprzyja ksztattowaniu spotecznie pozagdanych postaw uczniéw oraz promowaniu szkoty w srodowisku.

2. Inicjatywy podejmowane przez Samorzad Uczniowski (np.: akcja "Mamo, tato kup ciacho", adopcja
na odleglos¢, organizacja Dnia Edukacji Narodowej) maja wplyw na rozwijanie postaw promowanych przez
szkote oraz spojnosé realizowanych dziatan wychowawczych.

3. Prowadzone w szkole dziatania stuzace wyréwnywaniu szans edukacyjnych uczniéow (np.: program
"Przekroczy¢ prog", przedsiewziecie Tydzien Kultury, w tym Dzien "Mam talent”, Dzien Jezykéw Obcych,
Dzien Europejski, Dzien Teatru oraz Festyn Sportowy) przyczyniaja sie do osiagania przez uczniow
sukcesOw na miare ich mozliwosci.

4. Przedstawiona oferta edukacyjna uwzglednia nie tylko ksztaltowanie kluczowych kompetenciji
niezbednych na rynku pracy (znajomos¢ jezykéw obcych, zdobycie uprawnien zawodowych) i nowatorskie
ksztatcenie w zawodzie technik elekiryk o specjalnosci odnawialne zrodia energii, ale takze zmierza
do wszechstronnego rozwoju przysziego absolwenta szkoty.

5. Stosowanie przez nauczycieli roznorodnych metod, sposobdéw i form nauczania oraz wspierania a takze
motywowania ucznidow sprzyja ich zaangazowaniu w nauke, zdobycie zawodu oraz osigganiu przez nich
wyzszych wynikéw na maturze.
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania
Szkota lub placowka ma koncepcje pracy B
Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy B
programowej

Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany B
Procesy edukacyjne sa efektem wspétdziatania B
nauczycieli

Ksztattuje sie postawy uczniow B
Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu B
szans edukacyjnych
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Raport sporzadzili:

» Krystyna Nowak

« Jacek Urban

Kurator Oswiaty:

Wersja petna raportu dostepna jest pod adresem: www.platforma.npseo.pl/summary/htmiReport/id/6677
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