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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluaciji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

- o efektach dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetno$ciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw iw osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

- oprocesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach
i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie funkcjonowania,
charakterze szkoty (lub placowki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych efektow),

- 0 funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy z rodzicami
ucznibw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspotpracy ze $Srodowiskiem i funkcjonowaniu
w $rodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

- 0 zarzadzaniu szkotg lub placéwkg (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania decydujgcych
o0 jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placowke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajgcy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom C - oznaczajacy $redni stopieft wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopier wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 26-11-2011 - 02-11-2011 przez zesp6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Krystyna Nowak, Jacek Urban.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partneréw szkoty i przedstawicieli samorzadu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrédet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria Metoda/technika Sposdb doboru proby Wielkos¢ proby
badanych/zrédia danych
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Nauczyciele Ankieta elektroniczna Badanie na probie petnej 19
(CAWI) "Szkota, w ktorej
pracuje"
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani 7
zogniskowany (FGI) pod wzgledem stazu,
nauczanego przedmiotu i
pracy w zespotach
zadaniowych oraz pedagog
szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 8
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna Badanie na probie petnej 17
(CAWI) "Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych
od najstarszych
Ankieta elektroniczna Badanie na prébie petnej 12
(CAWI) "Moj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 10
zogniskowany (FGI) ostatnich rocznikéw,
dobrani losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady 9
zogniskowany (FGI) rodzicow i rad klasowych,
reprezentujacy rézne
roczniki
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na probie petnej 9
rodzicéw uczniow klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 8
przedstawiciele zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
samorzadu lokalnego wskazanych przez
dyrektora jako partnerzy
Obserwacja lekcji Klasy trzecie i czwarte nd
(szkoty podstawowe), klasy
pierwsze (gimnazja i szkoty
ponadgimnazjalne)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd
lekcjach, podczas przerw,
podczas zajec
pozalekcyjnych
Analiza dokumentéw
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Informacja o szkole

Nazwa placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 5

Patron

"im.Powstarcéw Slaskich"

Typ placowki

Zasadnicza szkota zawodowa

Miejscowos¢é

Krakéw

Ulica Kamienskiego
Numer 49

Kod pocztowy 30-644

Urzad pocztowy krakéw

Telefon 0126551293

Fax 0126556009
Www zsel1.krakow.pl
Regon 35658836800000
Publicznos¢ Publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter Brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 60

Oddziaty 3
Nauczyciele petnozatrudnieni 2
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 30
Nauczyciele niepetnozat. (w etatach) 8

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 20

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 30

Wojewoédztwo MALOPOLSKIE (12)
Powiat Powiat m. Krakow (61)
Gmina M. Krakéw (01)

Typ gminy

Liczba mieszkancow

Wysoko$¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia

Raport z ewaluacji: Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 5

4/17

MINISTERSTWO
EDUKACII
NARCDOWE)

KAPITAL LUDZKI

HARCEGWA STRATEGIA SPOINDSCI

(®RE ==

UNIWERSYTET
IAGIELLONSEKL
W KRAKOWIE



Wprowadzenie: obraz szkoty

Raport, do ktérego lektury Panstwa zapraszamy, dotyczy wynikOw ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej
w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 5 w Krakowie. Wszystkie zawarte w niniejszym tekscie tezy idane sg
potwierdzone w wynikach przeprowadzonych badan.

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 5 wchodzi w sktad Zespotu Szkot Elekirycznych Nr 1 im. Powstancéw
Slaskich w Krakowie. W trzech oddziatach uczy sie 60 uczniéw, ktérzy ksztaica sie w zawodzie: elektryk i monter
elektronik. W Szkole prowadzona jest systematyczna analiza wynikéw egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe (egzamin zawodowy). W ubiegtym roku szkolnym, tj. 2010/2011 etap praktyczny egzaminu
zawodowego, w zawodzie elekiryk oraz monter elektronik, zdato 100 % uczniéw przystepujacych do egzaminu.

W Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 5, wskaznik zdawalnosci egzaminu w obu zawodach, jest wyzszy niz
w innych szkotach tego typu w Matopolsce i kraju. Zajecia edukacyjne prowadzg nauczyciele bedacy réwniez
egzaminatorami Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie. W procesie nauczania wykorzystywane sg
atrakcyjne $rodki dydaktyczne, wtym tablica interaktywna, Platforma edukacyjna oraz sale Osrodka
Egzaminacyjnego, ktdry znajduje sie na terenie Szkoty.

Uczniowie Szkoty sg aktywni na wielu ptaszczyznach. Odnoszg sukcesy w zawodach sportowych (pitka
nozna, lekkoatletyka) i artystycznych o zasiegu wojewodzkim, atakze podejmujg cenne inicjatywy zwigzane
z dziatalnoscia wolontariatu i akcjg krwiodawstwa. Szczegélnie cennym przedsiewzigciem jest Tydzien Kultury,
w tym m.in. Dzien ,Mam talent”, stanowigcy prezentacje uczniowskich pasji i talentdéw rozwijanych na zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych. W tradycje Szkoty wpisuja sie dziatania uczniéw zwigzane z konkursem ,Mieé
wyobraznie mitosierdzia”, a takze Festynem Sportowym organizowanym dla szkot Dzielnicy XI.

Dziatania wychowawcze podejmowane w Szkole we wspotpracy zrodzicami czynig jg miejscem

bezpiecznym dla uczniéw. Uczniowie akceptujg obowigzujgce w Szkole zasady, atakze respektujg normy
spoteczne.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

Wyniki sprawdzianu i egzaminéw sg analizowane w celu poprawy jakos$ci pracy szkoty lub placowki.
Do analizy wynikow sprawdzianu i egzaminow wykorzystuje sie réznorodne metody analizy wynikow.

W szkole przeprowadzana jest analiza wynikow egzaminow zewnetrznych. Wszyscy (19) ankietowani
nauczyciele informuja, ze znajg wnioski z analizy wynikow egzaminéw zawodowych. Nauczyciele i Dyrektor
w wywiadzie stwierdzajg, ze analize wynikéw egzaminéw zawodowych przeprowadza sie, tgczgc obie strategie,
na poziomie wynikéw pojedynczych uczniéw (np. w zespole nauczycieli elekirykéw ustala sie czynno$ci, ktdre
uczniom sprawity najwiecej probleméw w czeéci praktycznej egzaminu) i zespotéw klasowych (poréwnuje sie
wyniki Szkoty w zawodach: elekiryk i monter elektronik z wynikami w Matopolsce i kraju. Dodatkowo nauczyciele
wskazuja, ze dokonujg rowniez analizy wynikéw egzaminu gimnazjalnego w kontekscie okreslenia zakresu wiedzy
i umiejetnosci w celu wyréwnania szans edukacyjnych ucznidw.

Analiza jest prowadzona w celu poprawy jakosci pracy szkoty. Nauczyciele i Dyrektor w wywiadzie zgodnie
wskazujg nastepujace cele prowadzonych analiz: podniesienie efektywnosci ksztatcenia (jeszcze wyzszy wskaznik
zdawania egzaminu zawodowego na etapie pisemnym, uwzglednianie w treSciach nauczania osiggnie¢
wspotczesnej techniki); stosowanie, w jeszcze wiekszym zakresie, nowoczesnych metod i form nauczania (w
metodzie praktycznej wykorzystywanie zasobéw pracowni Osrodka Egzaminacyjnego znajdujacego sie na terenie
szkoty); systematyczne motywowanie uczniéw (uczen z wyzszym wynikiem uzyskanym na egzaminie zawodowym
jest cenniejszym specjalistg na rynku pracy, tworzenie sytuacji umozliwiajgcych uczniom odniesienie sukcesu).
Dodatkowo nauczyciele informujg o potrzebie wyréwnywania szans edukacyjnych ucznidw oraz potrzebie
Scislejszej wspotpracy nauczycieli przedmiotéw teoretycznych i praktycznych, natomiast Dyrektor o standaryzaciji
zadan egzaminacyjnych w dziataniach praktycznych.

Whnioski z analizy sg wdrazane. Dyrektor w wywiadzie, podaje nastepujace przyktady wnioskéw wdrozonych po
analizie wynikéw egzaminow zawodowych:

- realizowanie zajeé¢ metodg praktyczng w Osrodku Egzaminacyjnym znajdujacym sie na terenie szkoty;

- wykorzystywanie doswiadczenia teoretycznego i praktycznego nauczycieli uczacych w szkole ibedacych
egzaminatorami OKE (10 nauczycieli to egzaminatorzy OKE).

Nauczyciele w ankiecie wskazujg sposoby wykorzystywania w swojej pracy wnioskow wdrozonych po analizie
wynikéw egzaminéw zawodowych, tj.: ¢wiczenie umiejetnosci, ktére stabo wypadajg na egzaminie zawodowym
oraz sprawiajg uczniom szczegdlne trudnoéci (13 wskazan); stosowanie odpowiednich metod i form pracy (4
wskazania); wydtuzanie, ze wzgledu na stopien trudno$ci, czasu na utrwalenie okre$lonego zakresu wiedzy
i umiejetnosci (4 wskazania), modyfikowanie tre$ci nauczania (4 wskazania), indywidualizowanie procesu
nauczania (2 wskazania).

W szkole stosuje sie jakosciowe i ilosciowe metody analizy. Dyrektor w ankiecie podaje, ze wyniki egzaminu
zawodowego sag analizowane ilosciowo i jakosciowo. Analiza iloSciowa obejmuje dane statystyczne, tj.: $redni
wynik etapu pisemnego ietapu praktycznego, procent zdawania egzaminu zawodowego na obu etapach.
Wszystkie dane poréwnywane sg do wynikow szkét tego samego typu w Matopolsce i kraju. Analiza ilosciowa stuzy
wskazaniu najczesciej wystepujacych trudnosci oraz zobrazowaniu tendencji wynikow (wzrost, spadek)
w przedziale czasowym. Z kolei analiza jakosciowa prowadzi do okreslenia przyczyn stabego i wysokiego wyniku
indywidualnego ucznia lub catego zespotu klasowego, a takze obejmuje stosowane przez nauczycieli metody
i formy pracy. Zaréwno jakosciowe iilosciowe metody analizy sg dokonywane indywidualnie i zespotowo (w
ramach pracy zespotdéw przedmiotowych i na zebraniach Rady Pedagogicznej). Dokumentujg to protokoty zebran
Rady Pedagogiczne;.

Raport z ewaluacji: Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 5 6/17

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.]

]

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI




Wdrazane wnioski przyczyniaja sie do wzrostu efektéw ksztatcenia. Nauczyciele i Dyrektor w wywiadzie jako
dziatania, wynikajace z wnioskoéw z analiz wynikdw egzaminéw zawodowych, ktdre przyczyniajg sie do wzrostu
efektéw ksztatcenia, wskazujg m.in.: prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych w obszarach wymagajacych
wyréwnania szans edukacyjnych (np.: matematyka, jezyk polski, fizyka); stosowanie metod iform zajeé
dostosowanych do potrzeb ucznidéw (np.: Internet, platforma edukacyjna) oraz indywidualizacji procesu nauczania.
Dodatkowo nauczyciele méwig o potrzebie aktualizacji bazy (np. mierniki, uktady déwiczeniowe), a Dyrektor
o motywowaniu uczniéw poprzez uswiadamianie im roli wyksztalcenia na obecnym rynku pracy. W opinii
przedstawiciela Rady Dzielnicy XI, w kontekscie efektow ksztalcenia w tej szkole, absolwenci Zasadniczej Szkoty
Zawodowej Nr 5 w Krakowie cze$ciej otrzymuja ciekawsze oferty narynku pracy, niz absolwenci niejednego
technikum.

Powyzsze argumenty potwierdzajg spetnienie wymagania na poziomie wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej. W szkole
lub placowce diagnozuje sie ianalizuje osiagniecia uczniéw uwzgledniajac ich mozliwosci rozwojowe.
W szkole lub placéwce formuluje sie iwdraza wnioski z analizy osiagnie¢ ucznidw, dostrzegane sa
mozliwosci uzyskiwania przez uczniow lepszych wynikéw w nauce. Wdrozone wnioski przyczyniaja sie
do poprawy wynikow w nauce uczniow.

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawg programowa. Zdaniem wiekszosci (14
z 19) ankietowanych nauczycieli uczniowie, w poprzednim roku szkolnym, w stopniu raczej duzym opanowali
wiadomosci i umiejetnosci opisane w podstawie programowej, natomiast w opinii 5, w stopniu duzym. Analiza
dokumentacji (zestawienia zbiorcze dotyczace klasyfikacji i promocji uczniéw w latach 2008/2009, 2009/2010
i 2010/2011) pokazuje tendencje spadkowg liczby ucznidéw niepromowanych (z 31 niepromowanych w roku
szkolnym 2008/2009 do 18 niepromowanych w roku szkolnym 2010/2011). Brak promocji wynika przede wszystkim
z duzej absencji uczniow klas I. Partnerzy Szkoty (przedstawiciele: Firmy Satel, Domu Pomocy Spotecznej, Domu
Dziecka Nr 1, Rady Dzielnicy XI, Centrum Ksztatcenia Praktycznego, Centrum Krwiodawstwa, pracownik naukowy
AGH /absolwent szkoty/ i Dyrektor Gimnazjum Nr 32), za szczegélnie istotne umiejetnosci nabywane przez
ucznibw w szkole, uwazajg: kulture osobistg i szacunek do drugiego cztowieka (,0 tej mtodziezy nikt z Domu
Pomocy Spotecznej /os. Sportowe 9/ nie wypowiada sie negatywnie, oddajac w rece wolontariuszy moich
podopiecznych jestem o nich spokojna”), otwartos¢ na potrzeby innych, sprawno$¢ organizacyjna,
odpowiedzialnos¢ za siebie iinnych, wszechstronnosé $wiadczonej wspotpracy (od dziecka po starszego
cztowieka), bezinteresownos¢, skuteczno$¢ argumentowania (np. przy promowaniu szkoty na zewnatrz).

W szkole analizuje sie osiagniecia ucznidéw. Dyrektor w wywiadzie informuje, ze w Szkole analizuje sie
osiagniecia ucznidw (inne niz analiza wynikéw egzaminéw zewnetrznych) w zespotach przedmiotowych (np. zespot
wychowania fizycznego i przysposobienia obronnego, zespdt jezykdw obcych) oraz na zebraniach Rady
Pedagogicznej. Analizie poddawane sa;:
- wyniki klasyfikacji sSrodrocznej i rocznej;
- stan wiedzy i umiejetnosci z przedmiotéw realizowanych w klasie |, w oparciu o opracowane przez nauczycieli

narzedzia, atakze w obrebie przedmiotéw kontynuowanych w kasach Il illl, wcelu okreslenia trudnosci
edukacyjnych uczniéw;
- osiggniecia sportowe i artystyczne uczniéw: Il i [l miejsce w dwdch kategoriach w Mistrzostwach Europy w jujitsu;

IV miejsce w etapie wojewddzkim XXX Festiwalu Artystycznego Mtodziezy; IV miejsce w Mistrzostwach Matopolski
w Pitce Noznej, VI miejsce w Finale Wojewddzkim Matopolskiej Licealiady Mtodziezy - Liga Lekkoatletyczna (jako
druga szkota w Krakowie);

- inne osiagniecia ucznidw, tj.: Nagroda gtéwna (2009/2010) oraz wyrdznienie (2010/2011) w konkursie ,Mie¢
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wyobraznie mitosierdzia”, sukcesy uczniéw podczas Tygodnia Kultury, szczegdlnie odniesione w Dniu ,Mam talent”
i Dniu Jezykoéw Obcych, a takze sukcesy szkolnego wolontariatu i akcji krwiodawstwa.

Wszyscy (19) ankietowani nauczyciele analizujg osiggniecia uczniéw (16 nauczycieli deklaruje analize osiggnie¢
wszystkich uczniéw, natomiast trzech, wigkszosci ucznidw). Jako przyktady podaja m.in. analize: ocen
§rédrocznych i rocznych uczniéw z poszczegoinych przedmiotow; sukceséw w konkursach i zawodach sportowych
organizowanych w szkole ipoza szkota; wynikow testow, sprawdziandw, kartkowek iinnych pisemnych prac
uczniéw, a takze biezacych odpowiedzi ustnych. W protokotach zebrahh Rady Pedagogicznej udokumentowane sg
sukcesy ucznidw (sportowe i inne), a takze ocenianie $rédroczne i roczne.

Analiza osiagnie¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci rozwojowe uczniéw. Nauczyciele i Dyrektor w wywiadzie
zgodnie informuja, ze analizujac osiagniecia szkolne uczniéw uwzgledniaja ich mozliwoéci rozwojowe. Zrédtami
informacji o mozliwo$ciach rozwojowych ucznibw s3a: opinie iorzeczenia wydane przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, wyniki egzaminéw gimnazjalnych poszczegdlnych ucznidw oraz diagnozy uczniow
klasy |, dokonane przez nauczycieli, w obrebie nauczanych przedmiotow. Jako przyktad uwzgledniania mozliwosci
rozwojowych ucznidéw nauczyciele i Dyrektor podajg indywidualizacje pracy z uczniem na lekcjach jezyka obcego
(w klasie | - jezyka angielskiego, w klasie: Il i lll — jezyka rosyjskiego). Ponadto nauczyciele, uczniom o mniejszych
mozliwosciach intelektualnych, proponujg prace w zespole teatralnym albo udziat w zajeciach sportowych
(pokazanie mocnych stron ucznia, o$mielenie i wzmocnienie wiary w siebie), a takze dostosowujg formy i metody
pracy do ich mozliwosci (pozostawienie wiekszej ilosci czasu na rozwigzanie zadania czy praca w grupach).

W szkole formutuje sie wnioski z analizy osiagnie¢ uczacych sie. Zaréwno uczniowie klasy Il illl nie
stwierdzajg w ankiecie, by zajecia w ktdrych uczestniczg byty dla nich bardzo trudne. Zajecia sg raczej trudne, dla
co trzeciego ankietowanego ucznia (10 z29), natomiast raczej tatwe, dla wiecej niz potowy (19 z29)
ankietowanych. Nauczyciele w wywiadzie podajg przyktady wnioskéw wynikajacych z analizy osiggnie¢ uczniow,
tj.:

- dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci uczniow;

- ksztaltowanie umiejetnosci poprawnego wystawiania sie, prezentacji siebie, czytania ze zrozumieniem,
logicznego myslenia, pracy w grupie, zadawania pytan i poszukiwania odpowiedzi na stawiane pytania;

- rozwijanie zainteresowan uczniow w réznych formach zajeé pozalekcyjnych.

Wdrazanie wnioskéw przyczynia sie do wzrostu efektow ksztalcenia. Nauczyciele i Dyrektor w wywiadzie
zgodnie stwierdzaja, ze wdrazane wnioski z analizy osiagnie¢ ucznidw, przektadaja sie na wzrost efektow
ksztatcenia. Zdaniem nauczycieli $wiadczy o tym fakt, ze wszyscy uczniowie zdaja czes¢ praktyczng egzaminu
zawodowego oraz to, ze wyniki z cze$ci teoretycznej sa coraz wyzsze. Dyrektor wskazuje wniosek dotyczacy
programu naprawczego, ktéry modyfikuje treSci programowe przedmiotu pracownia elekiryczna i elektroniczna
poprzez wprowadzenie do ¢wiczen przyktadowych zadan egzaminu zawodowego w jego czesci praktycznej.
Wymiernym efektem wdrozonego wniosku jest, o czym mowig réwniez nauczyciele, poprawa wynikdw egzaminu
zawodowego w poréwnaniu do ubiegtych lat.

Nauczyciele dostrzegaja mozliwosci uzyskania lepszych wynikow przez uczniéw. Uczniowie w wywiadzie
stwierdzajg, ze nauczyciele w rozny sposéb okazujg swojg wiare w nich, bo: pomagajg im w wykonywaniu ¢wiczen,
podnoszg na duchu, dajg dodatkowe zadania, okazujg szacunek (mdwig do ucznidéw po imieniu). Ich zdaniem
z wiekszoscig nauczycieli mozna porozumie¢ sie w kwestii poprawy oceny. Uczniowie uwazajg takze, ze niektorzy
nauczyciele podchodzg do nich lekcewazaco, oczym $wiadczy ton gtosu czy sposéb podania informacii
0 uzyskanej ocenie (,hie umiesz, to jedynka”). W opinii wiekszosci (7 z 9) ankietowanych rodzicéw i wszystkich (8)
rodzicéw biorgcych udziat w wywiadzie, nauczyciele wierza w mozliwosci ucznidw (pomagaja im w nauce,
zachecajg do wielu dziatan, w tym do poprawy ocen oraz nie przekreslajg ich). Nauczyciele w ankiecie deklaruja,
ze ich uczniowie: sg zaangazowani i aktywni (15 z 19), w wiekszos$ci zdyscyplinowani (15 z 19), uzyskuja lepsze
wyniki (14 z 19), maja che¢ do nauki (11 z 19), przejawiajg wtasng inicjatywe (11 z 19).

W szkole wdraza sie wnioski z analizy osiagnie¢ uczacych sie. Nauczyciele i Dyrektor w wywiadzie podajg
przyktady wnioskow z analizy osiggnie¢ ucznibw oraz sposoby ich wykorzystania. Dyrekior zwraca uwage
na ucznibw stabo przygotowanych do nauki =z niektérych przedmiotow oraz zorganizowanie, w ramach
wyréwnywania brakéw wynikajacych z nauki w gimnazjum, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych (np.: matematyka,
jezyk polski).

Z kolei nauczyciele méwig o m.in.:

- stosowaniu atrakcyjnych $rodkéw dydaktycznych (np. tablica interaktywna zamiast folii);

- poszerzaniu wiedzy i zainteresowan ucznidéw poprzez organizowanie wyjS¢ na uczelnie wyzsze, wtym celu
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w ubiegtym roku szkolnym zaplanowano wycieczke do Instytutu Chemii (UJ) oraz na AGH (Wydziat Robotyki);
- zwiekszaniu odpowiedzialno$ci za siebie i grupe przy tworzeniu projektéw edukacyjnych (np. projekt ,Religie
Swiata” wykonany przez uczniow klasy Il i lll).

Powyzsze argumenty potwierdzajg spetnienie wymagania na poziomie wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Uczniowie chetnie uczestniczg w zajeciach prowadzonych w szkole lub placéwce. Uczniowie sag
samodzielni w podejmowaniu réznorodnych aktywnosci narzecz wlashego rozwoju irozwoju szkotly
lub placowki.

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia organizowane przez szkote. Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych
uczniodw klasy trzeciej (8 z 12) wskazata, ze duza czes$¢ zaje¢ wciggata ich i angazowata. Wiekszos¢ ucznidw klasy
drugiej (11 z 17) wskazuje, ze niektdre zajecia organizowane przez szkote sg wciggajagce. Zdecydowana wiekszosé
ankietowanych rodzicéw (7 z 9) wskazata, ze ich dziecko raczej chetnie angazuje sie w zajecia szkolne.
Potwierdzajg informacje pozyskane od rodzicéw obserwowane zajecia (4). Uczniowie sg zaangazowani na prawie
wszystkich zajeciach (3) catg klasg, a na jednej w zdecydowanej wiekszosci i ma to zwigzek z dziataniami
nauczyciela. Uczniowie angazujg sie w sposob spontaniczny, zaréwno na poczgtku zaje¢ (przy powtarzaniu
wiadomosci pozyskanych =z poprzedniej lekcji) jak ipodczas catego przebiegu lekcji. Kilku uczniow
na obserwowanych lekcjach jest szczegblnie aktywnych, pozostali sg motywowani przez nauczyciela, wszyscy
w petni sg skupieni podczas wykonywania okreslonych czynnosci np. podczas zapisywania. Zaobserwowano,
ze niektérzy uczniowie wypowiadajg uwagi komentujac wydawane polecenia przez nauczyciela, sg dociekliwi
w wiarygodno$ci pozyskiwanych informaciji i ich interpretacji. Na obserwowanych lekcjach wszyscy uczniowie sg
angazowani i motywowani przez prowadzacego zajecia nauczyciela ale réwniez wiekszo$¢ uczniéw spontanicznie
sama zgtasza sie do wykonania polecen. Przyktadowo na sitowni (wychowanie fizyczne) w toku catego przebiegu
zaje¢ zaobserwowano bardzo duze zaangazowanie wszystkich uczniéw w wykonywane ¢wiczenia.

Roéwniez prawie wszyscy ankietowi nauczyciele (17 z 19) skianiali sie do bardzo wysokiej oceny stopnia
zaangazowania ucznidbw podczas zaje¢ (16 wskazato "7" przy osmiostopniowej skali punktacji). Nauczyciele
w pytaniu otwartym podali liczne przyktady $wiadczace o zaangazowaniu ucznidéw w zajecia lekcyjne: aktywna
praca w grupach, wykazywanie inwencji w rozwigzywaniu postawionych pytan problemowych zwigzanych
z treSciami lekcji np.: dotyczacych usuwania idiagnozowania usterek w domowym sprzecie elektronicznym,
przygotowania stanowiska do demonstracji (15 wskazan z 48); proponowanie dodatkowych tresci nauczania, ktére
chcieliby omoéwi¢ na zajeciach, wykonanie tematycznych prezentacji multimedialnych, referatéw, doswiadczen oraz
proponowanie wtasne sposobéw ich rozwigzania (11); wykazywanie zainteresowania praktycznym wykorzystaniem
nabywanej wiedzy w praktyce, formutowanie pytan iwtlasnych spostrzezen do omawianego zagadnienia,
rozwigzywanie samodzielne lub pod nadzorem nauczyciela zaistniatych probleméw, uczestnictwo w dyskusjach,
chetne zgtaszanie sie do odpowiedzi (11); wyszukiwanie informaciji z Internetu, katalogéw, tablic, ogladanie filméw
tematycznych, (6); analizowanie uktadu zadania praktycznego w celu rozszerzenia jego funkcjonalnosci
na zajeciach z przedmiotéw zawodowych (6).

Nauczyciele w wywiadzie stwierdzajg, ze podejmujg kolejne dziatania majace na celu zaktywizowanie uczniow:
stosujg metody aktywizujace (projektu), éwiczenia konstrukcyjno-praktyczne, metode okienka informacyjnego,
organizujg wycieczki do zakltadow pracy zwigzane ze specyfikg nauczanego przedmiotu. Miodziez chodzi do teatru
oraz na wycieczki przedmiotowe np. szlakiem religii chrzescijanskiej i judaizmu. Dla uczniéw organizowane sg
warsztaty edukacyjne majgce na celu ksztattowanie motywacji pozytywnej np. przez wykonanie dodatkowego
zadania, udziat: w Tygodniu Kultury, Dniu ,Mam talent”, Dniu Jezykéw Obcych.

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia pozalekcyjne organizowane przez szkote. Zdecydowana wiekszo$é
ankietowanych uczniéw klasy trzeciej (8 z 12) wskazata, ze niemal wszystkie zajecia pozalekcyjne bardzo ich
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angazujg; trzech ucznidw ztej klasy wskazata, ze wszystkie zajecia sg bardzo wciggajace iangazujg ich.
W sprawie zaje¢ pozalekcyjnych ankietowani uczniowie klasy drugiej (6 z 17) wskazali, ze niektére zajecia
pozalekcyjne sg wciggajace, ale zdarza sie to dos¢ rzadko; natomiast czterech ucznidow wskazato, ze spora czesé
zajeé jest interesujaca, wciggajaca a trzech byto przeciwnego zdania. Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych
rodzicéw klas drugich (7 z 9) wskazata, ze ich dzieci nie chodzag na zajecia pozalekcyjne w szkole; pozostali
ankietowani rodzice (2) wskazali, ze na zajecia pozalekcyjne chodzg ich dzieci raczej chetnie.

Wobec powyzszych wskazan rodzicow i uczniéw nalezy podej$¢ z duzg dozg ostroznosci do wyciggania wnioskéw
z analizy przedstawionych danych ankietowych pozyskanych od uczniéw klasy drugiej (brak wskazania w pytaniu
ankietowym kierowanym do ucznidow - nie uczestnicze w zajeciach pozalekcyjnych).

Ankietowani nauczyciele zaangazowanie ucznidbw w zajecia pozalekcyjne prowadzone w szkole w skali
o$miostopniowej oceniajg w kolejnosci wskazar wysoko i bardzo wysoko (12 z 19), jako przecietne (5) i ponizej
przecietnej (3). Nauczyciele wymieniajg nastepujace przyktady angazowania sie ucznidéw w zajecia pozalekcyjne:
dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu (cykliczny udziat uczniéw w zajeciach z podopiecznymi z Domu Dziecka i Domu
Pomocy Spotecznej); dziatalno$é artystyczna grupy muzyczno-teatralnej Rezistors, zespotu redagujgcego gazetke
Opornik, zajecia Szkolnego Klubu Sportowego, wycieczki programowe w zaktadach pracy. Nauczyciele
w wywiadzie stwierdzajg, ze uczniowie angazujg sie w: pomoc w montazu urzadzen w pracowni elekirycznej,
marketing szkolny, organizacje: imprez szkolnych konkurséw w tym motoryzacyjnych, akcji charytatywnych, akcji
pomocy dla dzieci w Instytucie Pediatrii Szpitala Uniwersyteckiego UJ, akcji krwiodawstwa, zaje¢ w bibliotece
i amatorskich klubach sportowych dziatajacych w miejscu zamieszkania ucznidw (pitka nozna, siatkéwka, sztuki
walki).

Uczacy sie podejmuja inicjatywy dotyczace ich wlasnego rozwoju irozwoju szkoly. Wedtug uczniéw
~rozwijac sie” to znaczy: wychowywac sie, braé przyktad z kogos, poszerzaé swoje horyzonty, uczy¢ sie, zwiekszaé
zakres wiedzy, nabywac i rozwija¢ zdolnosci (wywiad z uczniami). Uczniowie majg mozliwo$¢ wptywania na to,
w jaki sposOb sie rozwijaja poprzez: dodatkowe zajecia (np.: z matematyki, fizyki, podstaw elektrotechniki
i elektroniki. W szkole dziata szkolny klub sportowy, odbywajg sie turnieje w ping ponga. Uczniowie podczas
wywiadu stwierdzajg takze, ze dzielg sie z nauczycielami swoimi pomystami na to, co chcieliby robi¢ w szkole.
Podaja nastepujace przyktady pomystéw nato, co chcieliby robi¢ w szkole: przedstawia¢ propozycje tematdw
na godzing wychowawczg czy rodzaje zaje¢ sportowych na wychowaniu fizycznym ale takze tras wycieczek,
tytutéw filmowych, wystaw w muzeach, konkurséw w tym sportowych (pitka nozna, koszykéwka).

Wedtug wiekszosci ankietowanych uczniéw klasy drugiej (11 z 17) i klasy trzeciej (8 z 12) uczniowie wskazuja,
ze majg wplyw nato, co sie dzieje w szkole (pozostali uczniowie odpowiednio z klasy drugiej 6 itrzeciej 4
wskazato, ze raczej nie majg wptywu na to, co sie dzieje w szkole. Uczniowie klasy drugiej wskazajg, ze majg
wptyw na prowadzenie i planowanie zaje¢ w zakresie omawianego materiatu (8), organizacje zaje¢ (7), stosunek
nauczycieli do uczniéw (4). Uczniowie nie majg wptywu na wyposazenie szkoty. Wskazania uczniéw klasy trzeciej
co do wptywu na organizacje zaje¢ byty wyzsze (10) jak i wptywu na stosunek nauczycieli do ucznidw (7); nizszy
na zakres omawianego materiatu (5); wptyw na wyposazenie szkoty wskazato trzech uczniow.

Dyrektor stwierdza, ze uczniowie zgtaszajg w szkole propozycje dziatan narzecz wtasnego rozwoju i rozwoju
szkoty. Wskazat na nastepujace przyktady takich propozycji: w szkole iinternacie Internet bezprzewodowy,
uporzadkowanie i odchwaszczenie boiska sportowego np. kortu tenisowego (zrealizowane).

Ankietowani nauczyciele wskazujg, ze uczniowie podejmujg liczne dziatania wptywajace narozwdj szkoty:
angazujg sie w Klub Zakuwacza (uczniowie zdolniejsi pomagajg w nauce uczniom stabszym), organizujg akademie
np. poswiecone rocznicy odzyskania przez Polske niepodlegtosci, biorg udziat w organizowanych targach,
olimpiadach wiedzy konkursach szkolnych i poza szkolnych, miedzyszkolnych zawodach sportowych, akcjach np.
"Mamo, Tato kup ciacho"; pomagaja: przy urzadzaniu pracowni szkolnych (np. wykonali wraz z instalatorami
montaz pompy ciepta) iw dziataniu Szkolnej Komisji Marketingowej; zgtaszajg wtasne propozycje w ramach
organizowanych akcji np. Dni Europejskich, "Agon mitologiczny", z ich inicjatywy powstat internet bezprzewodowy.
Nauczyciele w wywiadzie potwierdzajg realizacje przedstawianych przez uczniéw réznorodnych form aktywnosci
na rzecz witasnego rozwoju irozwoju szkoty iuzupetnili o kolejne przyktady dziatan realizowanych w ramach
dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego: rozwéj samorzadnosci (cyt. dyrektor bardziej stucha samorzadu niz
nauczycieli). Nauczyciele stwierdzili, ze w akcjach statych uczestniczy ok. 50 % uczniéw a w dziataniach akcyjnych
uczestniczg cate klasy - np. w konkursie piosenki patriotycznej, konkursie ,Gotujmy potrawy”, w konserwagciji
i rozbudowie obiektow sportowych (pielegnacja murawy na boisku szkolnym, rozbudowa sitowni, malowanie linii
na boisku).

Partnerzy Szkoty wskazujg na kolejne uczniowskie inicjatywy zwigzane zuczeniem sie irozwojem:
wspotorganizacja Festynu Sportowego (obecne poszerzenie o udziat szkét gimnazjalnych), dziatalno$¢
Uczniowskiego Klub Sportowego (uczniowie zajmujg sie np. wspinaczka), budowa boiska wielofunkcyjnego
a jednoczesnie lekkoatletycznego (wspdlna inicjatywa uczniéw, rodzicéw, Rady Dzielnicy XI, dyrekcji i nauczycieli).
Uczniowie zgtaszaja sie do udziatu w kursach (Centrum Ksztatcenia Praktycznego), konkursach wiedzy
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elektronicznej iw olimpiadach: Miedzynarodowej Olimpiadzie Wiedzy Elektrycznej i Elektronicznej (duze
zaangazowanie mtodziezy w czynnos$ci organizacyjne), Regionalnej Olimpiadzie Automatyki Budynkow (obejmie
potudniowy pas Polski — nowy projekt). Uczniowie sg otwarci na petne wykorzystanie bazy Internetowej podczas
tych olimpiad.

Przedstawicie Domu Dziecka podczas wywiadu z partnerami ocenit jako rewelacyjng akcje zainicjowang
i realizowang przez mtodziez ,Mamo, tato kup ciacho” — zbidrka funduszy na zakup ré6znych nagréd na imprezy np.:
Mikotfaj, Andrzejki z okazji $wiat. Szkota pomaga uczniom planowaé wiasny rozwoj w diuzszej perspektywie
poprzez zachecanie do kontynuowania dalszej nauki w technikum uzupetniajacym (wiekszo$¢ ucznidw szkoty
zawodowej kontynuuje nauke w technikum). Szkota zaprasza nalekcje z wychowawca dyrektorow firm
(przedstawienie przysztym absolwentom oferty pracy np. kontakt z Firmg Elektroniczng), organizuje spotkania
z absolwentami szkoty (np. pracownikiem naukowym AGH, aktorem Teatru Starego, reprezentantami Polski
w koszykdwce, pitce noznej czy dziennikarzami radiowymi). Mtodziez w spotkaniach tych bierze liczny i czynny
udziat. Z informacji od partnerow szkoty wynika, ze Szkota dostosowuje kierunki szkolnego doradztwa
zawodowego do kierunkéw reformy.

Rodzice w wywiadzie potwierdzaja, ze uczniowie w szkole majg mozliwos¢é wptywania na to, w jaki sposéb sie
rozwijajg podajac nastepujace przyktady: sitownia, zajecia sportowe, wolontariat (Dom Pomocy Spotecznej i Dom
Dziecka), a uczniowie zdolni muzycznie majg wptyw na swoj rozwdj w zespole muzycznym.

Szkota realizuje dzialania zainicjowane przez uczacych sie. Nauczyciele w wywiadzie potwierdzajg dziatania
realizowane przez szkote a zainicjowane przez uczniéw zwigzane z: szkodnym wolontariatem, grupg teatralng
.Rezistors”, Internetem bezprzewodowym w Szkole i Internacie, dostepem do sitowni (zajecia 4 razy w tygodniu),
wyjazdami wakacyjnymi (warsztaty artystyczne, wyjazdy narciarskie), wydawaniem gazetki ,Opornik” - uczniowie
klasy Ill, konkursem Choinki (inicjatywa Samorzadu Uczniowskiego), Oskarami Szkolnymi przyznawanymi dla
nauczycieli, akcjami charytatywnymi i innymi (np.: akcja Géra Grosza, akcja Mikotaj - cukierki dla uczniow, film
0 papiezu (przez 2 lata byt pokazywany w DPS i w ramach akademii na okoliczno$¢ Dnia Papieskiego).

Uczniowie w wywiadzie potwierdzajg, ze zdecydowanie wszystkie pomysty zgtaszane przez ucznibw sag
realizowane: np. dotyczace wolontariatu (Dom Pomocy Spotecznej, Dom Dziecka, akcja ,Mamo, tato kup ciacho”).
Prawie wszystkie przyktady dziatan zainicjowanych przez uczniéw i realizowanych przez szkote przedstawione
przez partnerow i nauczycieli zostaty potwierdzone przez ucznidw. uczniowie podali dwa przyktady pomystéw,
ktére zostaly odrzucone - wycieczki (nie wszystkie dochodzg do skutku), rozmowy na interesujacy ich temat
na fizyce (cyt. ,czasami jak zostanie troche czasu, to na koniec tej lekcji mozna otym, co nas interesuje
porozmawiac”).

Na terenie szkoty dostepne sag informacje dotyczgce dziatan zainicjowanych przez uczniéw i "wida¢" wskazane
przyktady aktywnosci uczniow. Samorzad Uczniowski ma swojg tablice. W szkole znajduje sie tablica informacyjna
w ktérej zamieszcza sie: aktualne wydanie gazety szkolnej ,Opornik”, informujace o wyjezdzie naukowym do Anglii
(zima 2012), turystycznym do Francji i Hiszpanii (czerwiec 2012). W szkole znajduje si¢ gablota z wycinkami
prasowymi dotyczacymi sukceséw sportowych, w tym miedzy innymi ucznia Szkoty Mateusza Kosteckiego (boks
w kategorii do 57 kg).

Na podstawie analizy przedstawianych przez respondentéw danych jakosciowych i iloSciowych mozna stwierdzic,
ze zarébwno uczniowie ktérzy uczestnicza w zajeciach pozalekcyjnych sg samodzielni w podejmowaniu
ré6znorodnych aktywnos$ci na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty ale takze inni uczniowie, ktérzy podejmuija
liczne i r6znorodne akcje spoteczne i wychowawczo-opiekuncze.

Powyzsze argumenty potwierdzajg spetnienie wymagania na poziomie bardzo wysokim.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:

Uczniowie czuja sie w szkole lub placéwce bezpiecznie iwiedzg, jakich zachowan sie od nich
oczekuje. W szkole lub placéwce analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze majace na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmachnianie wlasciwych zachowan, ocenia sie ich skutecznos$¢ oraz
modyfikuje w razie potrzeb, uwzgledniajac inicjatywy uczniéw.

Uczniowie czuja sie w szkole bezpiecznie iwiedza, jakich zachowan sie od nich oczekuje. Wszyscy
ankietowani uczniowie klasy trzeciej czujg sie nalekcjach ina przerwach w dniu badania bezpiecznie
(zdecydowanie tak czuto sie na lekcjach 7 z 12 ucznidéw, a 8 na przerwach). Nikt z ankietowanych uczniéw klasy
drugiej nie podaje, ze w ciggu ostatniego roku szkolnego zostat pobity. Trzech uczniow wskazuje, ze ktos z jego
klasy zostat pobity. Nikt z ankietowanych uczniéw tej klasy nie wskazuje, zeby dokonano kradziezy pieniedzy czy
jakiego$ jego przedmiotu jak réwniez nikt nie byt Swiadkiem takiego zdarzenia. Nikt nie byt réwniez Swiadkiem bojki
z uzyciem ostrego narzedzia; jednak jeden uczen wskazuje, ze w stosunku do niego w trakcie bojki uzyto ostrego
narzedzia (na terenie szkoty poza zwyktymi godzinami jej pracy - np. po zajeciach pozalekcyjnych lub kiedy
przychodzg na boisko). Nauczyciele w trakcie zebrania Rady Pedagogicznej przedstawiajg hipoteze, ze zdarzenie
z uzyciem ostrego narzedzia mogto mie¢ miejsce w tzw. dniu wolnym i mie¢ odniesienie do zamieszonej ponizej
wypowiedzi innego respondenta, partnera szkoty (przedstawiciel Dzielnicy Xl) stwierdzajacego, ze Dzielnica nie
nalezy do bezpiecznych.

Wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw klasy drugiej byto $wiadkami obrazania kogos z jego klasy (10 z 17); jeden
wskazuje, ze kto$ go obrazat, wymyslat; pieciu byto swiadkami, zmuszania przez innych uczniéw do kupowania
czegos$ za ich pienigdze; dwdch zmuszano do tego. Wiekszo$¢ ankietowanych uczniow wskazuje, ze w Szkole nie
ma miejsc, w ktérych czuja sie mato bezpiecznie (11 z 17), na brak poczucia bezpieczenstwa w toaletach wskazuje
czterech, a dwéch na szatnie.

WSsSrdd ankietowanych ucznidw, ktdrzy w czasie godzin poza pracg szkoty przebywajg na terenie szkoty, pieciu
czuje sie bezpiecznie, trzech raczej nie. Wigkszo$¢ ankietowanych uczniéw klasy drugiej wskazuje, ze nigdy nie
bywa na terenie szkoty poza godzinami jej pracy (9 z 17).

Rodzice w trakcie wywiadu stwierdzaja, ze uczniowie czuja sie w szkole bezpiecznie, prowadzony jest monitoring,
nauczyciele reagujg nakazde zgtoszenie niepozadanych zachowan, ale takich zdarzen jest bardzo mato.
Generalnie nie styszy sie o uzywaniu narkotykéw. W Szkole nie mozna pali¢ papieroséw, nie ma tzw. fali, nikt nie
jest napietnowany. Przez Szkote organizowane sg wyjazdy integracyjne. Uczniowie klasy pierwszej w kwestiach
konsekwencji przestrzegania zasad bezpieczenstwa traktowani sg na rowni z uczniami klas starszych.

Partner Szkoty (przedstawiciel firmy Satel) podczas wywiadu moéwi "bytem zdziwiony, ze do Szkoty wpuszcza
portier iustyszalem na wejsciu dzien dobry ze strony miodziezy". Inni partnerzy stwierdzaja, ze w Szkole
prowadzony jest monitoring, dziatajg systemy alarmowe. Do respondentdéw nie docierajg informacje o sytuacjach
dotyczacych konfliktu pomiedzy mtodziezg Zasadniczej Szkoty Zawodowej a Technikum
Elektryczno-Elektronicznym czy Centrum Ksztatcenia Praktycznego. Przedstawiciel Rady Dzielnicy Xl stwierdza,
ze obszar Dzielnicy nie jest bezpieczny (Rada Dzielnicy dofinansowuje patrole Strazy Miejskiej do miejsc mniej
bezpiecznych, planowane jest objecie monitoringiem terenu catej Dzielnicy).

Zdaniem pracownikdw niepedagogicznych, w Szkole nie ma miejsc, w ktérych czesciej niz gdzie indziej zdarzajg
sie zachowania niewtasciwe. Ich zdaniem w szkole dba sig o bezpieczernstwo uczniéw (prowadzony jest monitoring
zewnetrzny i wewnetrzny, podczas przerw petnione sg dyzury nauczycieli). W Szkole organizowane sg prébne
alarmy przeciwpozarowe, widoczne sg oznaczenia szlakéw ewakuacyjnych prowadzacych do wyjscia
ewakuacyjnego. Pracownicy Szkoty sg przeszkoleni w zakresie bhp.

Podczas wszystkich obserwowanych zaje¢ (4) nauczyciele zdecydowanie dbajg o bezpieczenstwo ucznidw.

Uczniowie znajg obowiazujace w szkole normy. Wszyscy ankietowani uczniowie klasy drugiej (17) i uczniowie
klasy trzeciej (12) znajg zasady wlasciwego zachowania sie w Szkole, ktére sa dla nich jasne. Wiekszosé
ankietowanych uczniéw klasy drugiej (10) wskazuje, ze nauczyciele przestrzegajg zasad, kidére sami gtosza,
siedmiu uczniéw jest odmiennego zdania. W wywiadzie grupowym uczniowie wymieniajg zasady postepowania
obowigzujace w Szkole, tj.: nie mozna pali¢, nalezy zmienia¢ obuwie na lekcjach wychowania fizycznego;
na zajeciach warsztatowych obowigzuje str6j roboczy. Uczniowie wymieniajg takze ich prawa: prawo do nauki,
zgtoszenia nieprzygotowania i braku zadania, wyrazania wtasnego zdania, korzystania z pomocy naukowych i bazy
szkoty (sitownia). Uczniowie stwierdzajg, ze majg nastepujace obowigzki: odrabianie zadan, chodzenie do szkoty,
nie spdznianie sie na lekcje, solidne uczenie sie, noszenie wyposazenia na warsztaty. Uczniowie podczas wywiadu
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stwierdzajg rowniez, ze w szkole nie ma bdjek (wczesniej zdarzaly sie), wymuszen, stosowania uzywek.
Obserwacja Szkoty potwierdza, ze zachowania ucznibw sa zgodne z ogolnie obowigzujgcymi normami
spotecznymi. Uczniowie podczas przerw zachowujg sie spokojnie, nie ma przepychanek i agresji, w tym rowniez
stownej. Na parterze majg wydzielone miejsce do spotkan. Na korytarzach obecni sg nauczyciele petnigcy dyzury.
Jeden z partneréw Szkoty podczas wywiadu (przedstawiciel Domu Pomocy Spotecznej) wymienia nastepujace
zachowania, jakie najczesciej prezentujg uczniowie: kulture osobistg, komunikatywnos$é, szczero$¢, tatwosc
wejscia w relacje z drugim cztowiekiem, otwarto$é. Inny partner stwierdza, ze Szkota jest rodzinna, absolwenci ZSZ
rozwijaja sie wtej szkole $wietnie (np. w technikum uzupetniajgcym), odbywajg sie zjazdy absolwentow
Zasadniczej Szkoty Zawodowej (co nalezy do rzadkosci wsréd absolwentow tego typu szkot).

W szkole prowadzona jest diagnoza zachowan uczniéw i zagrozen. Dyrektor Szkoty w wywiadzie stwierdza,
ze diagnoza zachowan ucznidéw izagrozen prowadzona jest poprzez: analize opinii psychologiczno -
pedagogicznych, obserwacje uczniéw podczas wyjazdow integracyjnych i wycieczek oraz w trakcie warsztatéw.
Ponadto zespoly przedmiotowe nauczycieli wraz z wychowawca uczacym w klasie analizujg problemy
wychowawcze klasy. Z kolei, jezeli chodzi o diagnoze zagrozen, prowadzona jest miedzy innymi poprzez dziatajacy
w Szkole zespét do spraw zagrozenh. Bolaczkg szkoty jest agresja fizyczna (w znacznie mniejszym stopniu)
i psychiczna (o$mieszanie, nekanie). W celu wyeliminowania tych zjawisk prowadzone sg warsztaty dla uczniéw
klasy z udziatem psychologa inauczyciela Internatu (w ramach godzin z wychowawcg). Istnieje potrzeba
systematycznej analizy frekwencji oraz monitorowania przez Policje i Straz Miejska bezpieczenstwa uczniow
na okolicznych przystankach tramwajowych. W celu eliminowania zagrozen w Szkole stosowane sg kary
statutowe. Efektem tych dziatan jest zmniejszenie sie¢ negatywnych zjawisk.

Z analizy dokumentdéw wynika, ze w protokotach zebran Rady Pedagogicznej znajduja sie informacje dotyczace
diagnozy zagrozen i szkolenia nauczycieli w zakresie ,Bezpieczna szkota i internat”. Odrebne dokumenty stanowia;:
opracowanie ankiety dotyczacej bezpieczenstwa ucznidéw oraz opracowanie merytoryczno-metodyczne programu
"Bezpieczna i przyjazna szkota” oraz ,Bezpieczny internat”.

Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow klasy drugiej (6 z9) wskazuje, ze jest informowana o zagrozeniach
wystepujacych w szkole i widzi, ze nauczyciele dostrzegajg pozytywne zachowania ich dzieci (7 z 9).

W szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz wzmacnianie
pozadanych zachowan. Dyrektor w wywiadzie stwierdza, ze w szkole podejmowane sg nastepujace dziatania
wzmachiajgce pozgdane zachowania uczniéw: profilaktyczne (prowadzenie warsztatéw stuzgcych wyeliminowaniu
agresji), samorzadowe (prace Samorzadu Klasowego iSamorzadu Uczniowskiego), alternatywne sposoby
spedzania wolnego czasu (praca uczniéw w kotach zainteresowan, pokazanie siebie przez uczniéw w dziataniach
Wolontariatu i podczas Dnia ,Mam talent”), motywacyjne i promocyjne (uroczyste wreczanie nagréd, artykuty
0 wyrdzniajgcych sie uczniach i promowanych postawach w gazetce szkolnej ,Opornik"), spoteczne (spotkanie
z lekarzem pt. Nie bgdz zyta, oddaj krew, w ramach hasta ,Mitoécig nie mozna sie zmeczyc¢”).

Dyrektor w ankiecie informuje, ze wprowadzajac dziennik elekironiczny oraz nagrode za 100% frekwencje
podejmuje skuteczne dziatania eliminujace niepozgdane zachowania i zwieksza frekwencje ucznidéw na zajeciach
lekcyjnych. Warsztaty psychologiczne w klasie pierwszej oraz wyjazdy integracyjne zminimalizowaty zdarzajace sie
wsrod uczniow przypadki agresji psychiczne;.

Analiza dokumentéw potwierdza dokumentowanie dziatan profilaktycznych (warsztaty dla uczniéw klasy
| w temacie dotyczacym zagrozen: alkohol, narkotyki iinne uzywki niebezpieczne dla zdrowia, HIV/AIDS) oraz
wychowawczych (praca wychowawcéw poszczegolnych klas oraz zespotdw wychowawcdw, psychologa
i pedagoga szkolnego). Pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie stwierdzaja, ze w celu eliminowania w/w
zagadnienn w Szkole prowadzone sg: rozmowy nauczycieli z mtodzieza na godzinie z wychowawca, warsztaty
z psychologiem i pedagogiem szkolnym oraz psychologami z zewnatrz. Potwierdzaja, ze w szkole stosowane sg
kary statutowe (nagana nauczyciela, dyrektora, przeniesienie do innej szkoty). Witgczajg sie w dziatania promujace
pozytywne zachowania uczniéw poprzez wzajemne przekazywanie sobie informacji o tym, co pozytywne.

Szkota prezentuje osiggniecia i sukcesy ucznidow poprzez: wywieszanie dyplomow, puchardéw, statuetek i innych
nagréd w gablotach na korytarzach szkolnych; zamieszczanie na stronie internetowej Szkoty informaciji
o sukcesach uczniéw i w gazetce szkolnej ,Opornik” i gazetce ,Kurier Dzielnicy XI” oraz w ,Dzienniku Polskim"
oraz TV (np.: o wolontariacie i odnawialnych zrédtach energii program w TV Info). Uczniowie czesto zaktadajg
koszulki i krawaty z logo Szkoty.

W Szkole nie zaobserwowano zachowan agresywnych. Zdaniem wiekszos$ci ankietowanych rodzicéw uczniéw
klasy drugiej (6 z 9) nauczyciele szybko reaguja na niewtasciwe zachowania uczniéw. Wiekszos$¢é rodzicéw (5 z 9)
uwaza, ze pozytywne zachowania ich dzieci sa chwalone przez nauczycieli. Na pytanie skierowane w ankiecie
do rodzicéw, czy ich zdaniem nauczyciele szybko reagujg na ryzykowne zachowania uczniow odpowiedzi byty
statystycznie "rozrzucone" - czterech rodzicow wskazuje, ze nie ma takich zachowan; odpowiedz "zdecydowanie
nie" wskazuje dwéch rodzicdw, pozostali rodzice wskazujg "raczej tak i raczej nie" (3).
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Rodzice podczas wywiadu stwierdzaja, ze nie styszeli, by dzieci byly narazone na niewtasciwe zachowania ze
strony innych uczniéw. Dzieci chetnie chodzg do szkoty, nie ma przemocy réwiesniczej o ktérg obawiali sie po
dos$wiadczeniach z pobytu ich dzieci w gimnazjum. Wedtug rodzicow przedmioty zawodowe sg bardzo dobrze
prowadzone. Twierdzg, ze "nawet jesli co$ negatywnego sie zdarzyto, to byto wyjasnione spokojnie”. Ich zdaniem
kazdy uczen ma szanse poprawi¢ sie, w Szkole nie ma ,szufladkowania” dzieci.

W szkole prowadzi sie analize podejmowanych dziatan majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmachianie pozgdanych zachowan. Nauczyciele i Dyrektor w wywiadzie informujg, ze analiza tych dziatan jest
prowadzona w zespotach przedmiotowych i wychowawczych, w zespole do spraw profilaktyki oraz na zebraniach
Rady Pedagogicznej. Analiza obejmuje przede wszystkim wymiane informacji pomiedzy nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i psychologiem o: pozytywnych i negatywnych zachowaniach uczniéw na terenie szkoty;
sukcesach szkolnych oraz pozaszkolnych ucznidéw i sposobach ich promowania; inicjatywach realizowanych przez
uczniéw, w tym szczegdlnie w zakresie wolontariatu oraz akcji krwiodawstwa.

Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan sa w razie
potrzeby modyfikowane. Nauczyciele i Dyrektor w wywiadzie informujg o potrzebie modyfikowania dziatan
majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozgdanych zachowan. Ich zdaniem przyktadem
modyfikacji sg: wyjazdy integracyjne dla uczniéw klas | (funkcjonujg od czterech lat); nowa formuta Festynu
Sportowego (zawody przeniesione zostaly z czerwca na wrzesien i wtgczono do nich gimnazja z terenu catej
Dzielnicy Xl); wprowadzenie do szkolnego planu nauczania w klasach |jezyka angielskiego zamiast jezyka
rosyjskiego i dziennik elektronicznego. Dodatkowo Dyrektor uzupetnia katalog zmodyfikowanych dziatan o: ciagty
monitoring dyzuréw petnionych przez nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych, warsztaty profilaktyczne
prowadzone na godzinie z wychowawcg z udziatem psychologa i pracownika pedagogicznego Internatu, spotkania
mtodziezy z osobami wykonujacymi ciekawe zawody (pracownicy naukowi, sportowcy, dziennikarze, aktorzy).
Partnerzy w wywiadzie potwierdzajg wiele dziatan podejmowanych w szkole, ktére wzmacniajg pozgdane
zachowania ucznidéw i przeciwdziatajg niepozadanym, tj.: organizacje wolontariatu i akcji krwiodawstwa, realizacje
programu profilaktycznego iinnych dziatan uswiadamiajacych wspoétczesne zagrozenia, tworzenie spokojnego
klimatu pracy i wspotpracy. Ich zdaniem niektérzy nauczyciele (np. nauczyciel opiekujacy sie grupa wolontariatu)
majg duzy autorytet wsrdd ucznidw.

Podczas modyfikacji dziatan wychowawczych uwzglednia sie inicjatywy uczacych sie. Zdecydowana
wiekszo$é ankietowanych nauczycieli (16 z 19) informuje, Zze w podejmowanych dziataniach wychowawczych
uwzglednia sie inicjatywy badz opinie uczniéw. Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie podajg przyktady uczniowskich
inicjatyw w zakresie modyfikacji dziatan wychowawczych, w tym m.in.: propozycje wycieczek, akcji charytatywnych
podejmowanych w ramach wolontariatu, form organizacji uroczystosci klasowych, tematyki lekcji religii i godzin
z wychowawcg oraz warsztatéw prowadzonych z psychologiem. Z kolei uczniowie w wywiadzie wskazujg na inne
zgtoszone przez siebie pomysty, tj.: wprowadzenie ,szczesliwego numerka”, obstugiwanie radiowezta podczas
przerw, mozliwos¢ zgtoszenia dodatkowego nieprzygotowania do lekcji, po wyczerpaniu zapiséw statutowych w tej
kwestii.

Uczniowie prezentujg zachowania zgodne z wymaganiami. Nauczyciele ipracownicy niepedagogiczni
w wywiadzie informujg, ze osiagnieciem szkoty w ksztattowaniu wymaganych zachowan jest: prezentowanie
postaw otwartosci na drugiego cztowieka, bezinteresownos$¢ dziatan podejmowanych przez ucznidéw (nie sg
nastawieni na nagrody, méwig ,robie, bo to mi przynosi satysfakcje”), ograniczenie agresji (zdecydowanie czesciej
uczniowie reflektujg sie nad popetnionym btedem), poprawa kultury osobistej (uczniowie stosujg zwroty
grzecznosciowe). Nauczyciele moéwig o budowaniu atmosfery opartej na wzajemnym zaufaniu w pozytywnych
relacjach z uczniami.

Pracownicy niepedagogiczni potwierdzaja, ze uczniom w Szkole nie wolno: pali¢ papieroséw, nosi¢ kolczykdw,
stroju nawigzujacego do subkultur mtodziezowych, chodzi¢ po szkole z nakryciem gtowy, dewastowaé mienia
szkolnego. Uczniowie respektujg wyzej wymienione zasady. W szkole i podczas zajeé lekcyjnych nie dostrzezono
zachowan uczniow odbiegajacych od ogodlnie przyjetych norm spotecznych. Dyrektor deklaruje, ze w ubiegtym roku
szkolnym wymierzyt kary statutowe za niewtasciwe zachowanie ucznia wobec nauczyciela, wagary oraz
stosowanie przemocy psychiczne;.

Powyzsze argumenty potwierdzajg spetnienie wymagania na poziomie wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. W szkole realizowane sa dziatania, bedace rezultatem jakosciowych iilosciowych metod analizy
wynikéw egzaminow zawodowych, ktore przektadaja sie na wzrost efektéw ksztatcenia.

2. Szkota, uwzgledniajac mozliwosci rozwojowe ucznidow, stwarza im szanse odniesienia sukcesu
na zajeciach lekcyjnych oraz w ré6znych formach zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Uczniowie, we wspélpracy z nauczycielami, podejmujac inicjatywy narzecz s$rodowiska, w tym
szczego6lnie Domu Pomocy Spotecznej i Domu Dziecka Nr 1 w Krakowie, atakze systematycznie
uczestniczac w akcji krwiodawstwa, staja sie wzorem dla innych oraz ksztaltuja spotecznie pozadane
postawy.

Raport z ewaluacji: Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 5 15/17
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu B
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci
Uczniowie sa aktywni

Respektowane sg normy spoteczne

W > W

Raport z ewaluacji: Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 5 16/17
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Raport sporzadzili:

» Krystyna Nowak

« Jacek Urban

Kurator Oswiaty:

Wersja petna raportu dostepna jest pod adresem: www.platforma.npseo.pl/summary/htmiReport/id/6712

Raport z ewaluacji: Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 5 17 /17
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